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SATZUNGS-NEUFASSUNG




§ 1 - Name und Sitz

1. Der Verein fuhrt den Namen Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Bonn/ Rhein-Sieg e.V.

Die Kurzbezeichnung lautet AWO Bonn/ Rhein-Sieg e.V.

Er ist im Vereinsregister eingetragen.

Das Verbandsgebiet entspricht dem Gebiet der Stadt Bonn und des Rhein-Sieg-Kreises.
Der Sitz des Vereins ist Siegburg.

Der Verein ist Mitglied der Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband Mittelrhein e. V. mit Sitz in
Kaln.

5. Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

il N

§ 2 - Zweck

Zweck des Kreisverbandes ist nach dem Verbandsstatut der Arbeiterwohlfahrt in der jeweils
gultigen Fassung die Erfullung insbesondere folgender Aufgaben:

¢ die Férderung des Wohlfahrtswesens, insbesondere der Zwecke amtlich anerkannter
Verbande der freien Wohlfahrtspflege, ihrer Unterverbande und ihrer angeschlossenen
Einrichtungen und Anstalten,

¢ vorbeugende, helfende und heilende Tatigkeit auf allen Gebieten der sozialen Arbeit,
Anregungen und Hilfe zur Selbsthilfe,

¢ Férderung des ehrenamtlichen und birgerschaftlichen Engagements sowie die
Unterstitzung der Ortsvereine,

¢ Mitwirkung an den Aufgaben der 6ffentlichen Sozial-, Kinder-, Jugend- und Gesundheitshilfe,
e Zusammenarbeit mit der Selbstverwaltungskorperschaften und den

Verwaltungen der Stadt Bonn, des Rhein-Sieg-Kreises sowie der Stadte und Gemeinden im
Rhein-Sieg-Kreis,

¢ Férderung von Jugend und jugendpolitscher Arbeit, insbesondere durch die Férderung des
Jugendwerks der AWO

¢ Férderung der Nachhaltigkeit als Grundprinzip der sozialen Arbeit sowie Begleitung der
sozialen Folgen 6kologischer Veranderungsprozesse

¢ sowie die allgemeine Férderung des demokratischen Staatswesens nach § 52 Abs. 2
Nr. 24 AO.

§ 3 - Sicherung der Steuerbegiinstigung

1. Der Verein verfolgt ausschlieRlich und unmittelbar gemeinnutzige bzw. mildtatige Zwecke im
Sinne des Abschnitts ,Steuerbeglinstigte Zwecke" der Abgabenordnung.
Die in § 2 genannten Satzungszwecke werden verwirklicht insbesondere durch Schaffung und
Unterhaltung sowie Anregung
e von Einrichtungen wie Beratungsstellen und Heimen sowie entsprechenden
MafRnahmen und Aktionen,
e von Tageseinrichtungen fir Kinder, Jugendzentren, Betreuungsangeboten an Schulen,
Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe
e von ambulanten, teilstationaren und stationaren Einrichtungen der
Behindertenhilfe,
e von Einrichtungen, Ma3nahmen und Aktionen zur Orientierung, Bildung,
Ausbildung, Qualifizierung und Férderung von Kindern und Jugendlichen sowie von
arbeitslosen Menschen,
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von Einrichtungen, MaRnahmen und Aktionen der Alten- und Gesundheitshilfe,

von Malinahmen und Einrichtungen zur Beratung, Unterstitzung und Erholung von
Kindern, Jugendlichen, Familien und Senioren,

von Maflinahmen und Einrichtungen zur Betreuung, Begleitung, Beschaftigung,
Qualifizierung, Orientierung und Unterstitzung von Menschen in besonderen
Lebenslagen

sowie durch

Offentlichkeitsarbeit, Mitgliederwerbung, Brauchtumspflege und Bildungsarbeit,
Mitarbeit in Ausschissen der 6ffentlichen Hand

die Forderung internationaler Gesinnung und internationaler Solidaritat, der Toleranz auf
allen Gebieten der Kultur und des Volkerverstandigungsgedankens.

Der Kreisverband kann zur planmaBigen Durchfliihrung von MalRnahmen der Aus- und
Weiterbildung ein Weiterbildungswerk unterhalten.

2. Der Satzungszweck wird ferner verwirklicht durch die Erbringung von
Kooperationsleistungen an andere steuerbeglnstigte Kérperschaften im Sinne von § 57 Abs. 3
AO, namlich durch

Geschaftsfluihrungs- und Verwaltungstatigkeiten jeglicher Art,
Finanzbuchhaltung (einschlieRlich Abwicklung des Zahlungsverkehrs),
Personaldienstleistungen (einschl. Abrechnungen und sonstige HR-Leistungen),
Controlling,

Informationen und Beratungen,

IT-Dienstleistungen,

Fortbildung,

Unterstitzung bei Vergltungsverhandlung,

sowie die Uberlassung von Immobilien und Ausstattung, vor allem an mit dem Verein
verbundene Koérperschaften, insbesondere an

AWO BeWo gGmbH,

AWO-Stiftung Bonn/Rhein Sieg,

Betreute Schulen e.V.

Gesellschaft fir Hauswirtschaftliche Aufgaben — GeHa GmbH,

RoBi gGmbH

sowie an die Ortsvereine der AWO und ggf. deren gemeinnitzige
Tochtergesellschaften sowie das Kreisjugendwerk im raumlichen Einzugsbereich
dieses Vereins; das sind derzeit

AWO Ortsverein Alfter/Witterschlick

AWO Ortsverein Bad Honnef e.V.

AWO Ortsverein Bad Godesberg e.V.

AWO Ortsverein Bonn-Stadt e.V.

AWO Ortsverein Bonn-Duisdorf e.V.

AWO Ortsverein Bonn-Beuel e.V.

AWO Ortsverein Bornheim e.V.

AWO Ortsverein Eitorf e.V.

AWO Ortsverein Hennef e.V.

AWO Ortsverein Konigswinter e.V.

AWO Ortsverein Lohmar

AWO Ortsverein Meckenheim/Wachtberg

AWO Ortsverein Niederkassel

AWO Ortsverein Rheinbach

AWO Ortsverein Ruppichteroth/Much/Neunkirchen-Seelscheid
AWO Ortsverein St. Augustin-Milldorf
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AWO Ortsverein St. Augustin-Niederpleis

AWO Ortsverein St. Augustin-Menden/Meindorf

AWO Ortsverein Siegburg e.V.

AWO Ortsverein Swisttal e.V.

AWO Ortsverein Troisdorf-Altenrath e.V.

AWO Ortsverein Troisdorf-Friedrich Wilhelms - Hitte e.V.
AWO Ortsverein Troisdorf-Mitte e.V.

AWO Ortsverein Troisdorf-Oberlar e.V.

AWO Ortsverein Troisdorf-Sieglar e.V.

AWO Ortsverein Troisdorf-Spich e.V.

AWO Ortsverein Windeck

sowie das Kreisjugendwerk der AWO Bonn/ Rhein-Sieg.

3. Der Verein verwirklicht seine steuerbeglinstigten Zwecke ferner unter Einbeziehung von

Kooperationsleistungen von anderen steuerbeglinstigten Koérperschaften im Sinne von §
57 Abs. 3 AO, namlich durch
e technisches und kaufmannisches Immobilienmanagement (Facility-Management),
insbesondere Planung, Betreuung und Beratung zu BaumalRnahmen, Betreuung
von Immobilien in Bezug auf Wartung, Instandhaltung und Verwaltung, technische
Gebaudeausriustung und Energiemanagement,
¢ Neubeschaffung von Anlagegttern,
Geschaftsbesorgung fir Einrichtungen,
o sowie sonstige Unterstlitzungsleistungen bei der Fihrung der Zweckbetriebe, vor
allem an mit dem Verein verbundene Koérperschaften, insbesondere an
0 Gesellschaft flir Hauswirtschaftliche Aufgaben — GeHa GmbH.

Der Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.
Zur Erfullung seiner Aufgaben kann er sich auch anderer Rechtsformen bedienen.

Mittel des Vereins durfen nur fir die satzungsmafigen Zwecke verwendet werden. Die
Mitglieder erhalten — abgesehen von etwaigen fiir die Erfullung ihrer satzungsmafigen
Aufgaben bestimmter Zuschiisse oder Darlehen - in der Eigenschaft als Mitglieder keine
Zuwendung aus Mitteln des Vereins. Dies gilt auch fur den Fall ihres Ausscheidens oder
bei Auflésung oder Aufthebung des Vereins.

Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Kdrperschaft fremd sind,
oder, durch unverhaltnismaflig hohe Vergitungen beginstigt werden.

Bei Auflosung oder Aufhebung des Vereins oder bei Wegfall seines bisherigen Zwecks
fallt das nach Erledigung aller Verbindlichkeiten verbleibende Vermégen des Vereins an
den Bezirksverband Mittelrhein e.V. der Arbeiterwohlfahrt. Der Anfallsberechtigte hat
das Vermogen ausschlie3lich und unmittelbar fir gemeinnitzige bzw. mildtatige Zwecke
zu verwenden.

§ 4 - Mitgliedschaft

1.

2.

Mitglieder des Kreisverbandes sind die Ortsvereine der Arbeiterwohlfahrt in seinem
Bereich.

Die Mitglieder sind zur Zahlung von Mitgliedsbeitragen gemaR den Beschllissen der
Bundeskonferenz verpflichtet.

Uber die Aufnahme von Mitgliedern entscheidet der Kreisvorstand auf schriftlichen
Antrag hin.
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10.

11.

12.

13.

Fur den Austritt von Mitgliedern gilt eine Frist von zwdlf Monaten zum Ende eines
Kalenderjahres.

Ein Mitglied kann ausgeschlossen oder suspendiert werden, wenn es einen groben
Verstoll gegen das Statut, das Grundsatzprogramm, die Satzung oder die Richtlinien der
Arbeiterwohlfahrt begangen oder durch sein Verhalten das Ansehen der
Arbeiterwohlfahrt schadigt bzw. geschadigt hat.

Der Ausschluss oder die Suspendierung sind unter entsprechender Anwendung der
Schiedsordnung der Arbeiterwohlfahrt durchzufihren.

Das Ordnungsrecht wird auf die nach der Schiedsordnung der Arbeiterwohlfahrt
zustandigen Organe Ubertragen.

Bei Austritt oder Ausschluss verliert ein austretendes oder ausgeschlossenes Mitglied
das Recht, den Namen Arbeiterwohlfahrt zu fihren. Ein etwa neu gewahlter Name muss
sich von dem bisherigen Namen deutlich unterscheiden. Er darf nicht in einem blofRen
Zusatz zu dem bisherigen Namen bestehen. Entsprechendes gilt fiir Kurzbezeichnungen
einschliellich Logo.

Als korporative Mitglieder kdnnen sich dem Kreisverband Vereinigungen, Kérperschaften
und Stiftungen mit sozialen Aufgaben anschlieRen, deren Arbeit sich auf das Gebiet des
Kreisverbands oder auf mehrere Ortsvereine erstreckt. Sie tiben ihre Mitgliedschaft
durch ein beauftragtes Mitglied ihrer Vereinigung aus.

Uber die Aufnahme als korporatives Mitglied entscheidet der Vorstand im Einvernehmen
mit dem Bezirksvorstand. Es ist eine schriftliche Korporationsvereinbarung
abzuschlief3en.

Die Mitgliedschaft der korporativen Vereinigung kann von beiden Seiten unter
Einhaltung einer Frist von drei Monaten geklindigt werden.

Die Héhe der Mitgliedsbeitrage der korporativen Vereinigungen richtet sich nach
besonderer Vereinbarung.

Die Mitgliedschaft des korporativen Mitglieds bei einem anderen Spitzenverband der
Freien Wonhlfahrtspflege ist unvereinbar mit der Mitgliedschaft in der Arbeiterwohlfahrt.

§ 5 - Jugendwerk

1.

Fur das im Kreisverband der Arbeiterwohlfahrt bestehende Kreisjugendwerk gilt dessen
Satzung.

2. Fur die Forderung des Jugendwerks werden Regelungen nach Maligabe der finanziellen
Madglichkeiten festgelegt.

3. Der Vorstand des Kreisverbandes ist zur Aufsicht und Priifung gegeniiber dem
Kreisjugendwerk berechtigt und verpflichtet.

4. Die Revisorinnen und Revisoren des Kreisverbandes sind verpflichtet, die Prifung des
Kreisjugendwerkes gemeinsam mit dessen Revisorinnen und Revisoren durchzufiihren.
Sie berichten dem Kreisvorstand.

§ 6 - Organe

Organe des Kreisverbandes sind:

1.
2.
3.

die Kreiskonferenz (§ 7),
der Kreisvorstand (§ 8),
der Kreisausschuss (§ 9).

§ 7 — Kreiskonferenz
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1.

Die Kreiskonferenz wird gebildet aus

a) den Mitgliedern des Kreisvorstands;

b) den in den Mitgliederversammlungen der Ortsvereine gewahlten Delegierten;
die Anzahl der auf die Ortsvereine entfallenden Delegierten wird nach der Zahl der
Mitglieder der Ortsvereine (Mitgliederstand in der zentralen Mitglieder- und
Adressverwaltung zum jeweils vom Kreisvorstand festzulegenden Stichtag) vom
Kreisvorstand festgesetzt, wobei Frauen und Manner mit jeweils mindestens 40 %
vertreten sein sollen.
In der Berechnung der Delegiertenzahl sind auch diejenigen zu bericksichtigen, die
aufgrund eines auf Bundesebene beschlossenen Befreiungstatbestands keinen Beitrag
zahlen. Minderjahrige in der Familienmitgliedschaft sowie sonstige Minderjahrige sind
bei der Delegiertenberechnung ebenfalls zu berlcksichtigen.

c) den Mitgliedern der Kreisrevision, die beratend teilnehmen, soweit sie nicht zugleich
Delegierte sind;

d) den Beauftragten der korporativen Mitglieder, die beratend teilnehmen;

e) den Beauftragten der Stutzpunkte mit beratender Stimme;

f) einer Vertreterin bzw. einem Vertreter des Kreisjugendwerks.

Die Kreiskonferenz ist vom Kreisvorstand mindestens alle vier Jahre innerhalb von neun
Monaten vor der Bezirkskonferenz mit einer Frist von mindestens drei Wochen unter
Bekanntgabe der Tagesordnung schriftlich einzuladen.

Auf Antrag des Bezirksverbandes oder auf Antrag von mindestens einem Drittel der
Ortsvereine ist binnen drei Wochen eine Kreiskonferenz unter den in Absatz 2 genannten
Bedingungen einzuberufen.

Die Kreiskonferenz kann

e als Prasenzversammlung oder

e als virtuelle Versammlung (siehe Buchstabe a), oder

e in einer Kombination von Prasenz- und virtueller Sitzung (Hybridsitzung, siehe
Buchstabe b), oder
im Wege schriftlicher Abstimmung (Buchstabe c) oder

e ohne Sitzung (Buchstabe d), d.h. ggdf. teilweise oder ganz ohne Anwesenheit des
in § 7 Abs. 1 genannten Personenkreises an einem Sitzungsort abgehalten
werden.

Dem Kreisvorstand obliegt die Entscheidung tGber die Form der Durchflihrung der
Kreiskonferenz. Die Entscheidung ist in der Einladung zur Kreiskonferenz mitzuteilen.

In der Regel ist eine Prasenzversammlung durchzufihren.

Im Fall der schriftlichen Abstimmung (siehe Buchstabe c) setzt der/die Vorsitzende des
Kreisverbands oder bei deren/dessen Verhinderung eine/ein stellvertretende/r
Vorsitzende/r zugleich eine Frist, die mindestens der vierwdchigen Einladungsfrist
entsprechen muss und fordert zur schriftlichen Abstimmung auf.

In Eilfallen (Abstimmungsverfahren in Textform, siehe Ziffer d) setzt der/die Vorsitzende
des Kreisverbands oder bei deren/dessen Verhinderung eine/ein stellvertretende/r
Vorsitzende/r eine angemessene Frist zur Abstimmung.

Naheres regeln eine Geschéfts- und eine Wahlordnung.

Auf die Einhaltung von Form und Frist kann verzichtet werden.
a) Virtuelle Versammlung
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Die virtuelle Versammlung erfolgt durch Einwahl aller Mitglieder der Kreiskonferenz in
eine Video- oder Telefonkonferenz (virtueller Versammlungsraum), in der sie ihre
Mitgliederrechte im Wege der elektronischen Kommunikation austuben kénnen.

Mit der Einladung zu einer virtuellen Sitzung sind den Mitgliedern jeweils auf einem
sicheren Ubertragungsweg die Einwahldaten bereitzustellen.

Die technische Losung, i.d.R. eine entsprechende Plattform im Internet, hat zu
ermdglichen, dass Zugang zum virtuellen Raum ausschlieRlich Berechtigte erhalten,
die sich im Rahmen eines angemessenen Authentifizierungsverfahrens dort
angemeldet haben. Die Auslibung der Rechte der Mitglieder auf Teilnahme, das
Rede- und Fragerecht sowie das Recht auf Teilnahme an Abstimmungen ist durch
das technische System zu gewahrleisten, insbesondere ist (z.B. durch eine Chat-
Funktion) sicherzustellen, dass Rede- und Fragenbeitrage einzelner Teilnehmender
durch die anderen Teilnehmenden wahrgenommen werden kénnen.

Legitimierte Teilnehmende haben jederzeit sicherzustellen, dass Grundsatze der
Vertraulichkeit, der Verschwiegenheit und des Datenschutzes gewahrt werden,
insbesondere ist die beildufige Teilnahme an virtuellen Sitzungen von unberechtigten
Personen durch die Teilnehmenden wirksam auszuschlie3en.

b) Hybridsitzung
Eine Kombination von Prasenzversammlung und virtueller Versammlung ist mdglich,
insbesondere indem den Teilnehmenden die Méglichkeit eréffnet wird, an der
Prasenzversammlung mittels Video- oder Telefonzuschaltung teilzunehmen oder bei
physischer Anwesenheit des Teilnehmenden am Versammlungsort die
Mitgliederrechte im Wege der elektronischen Kommunikation auszulben.

Fur Hybridsitzungen gelten die Regelungen gemaR Buchstabe a) entsprechend.

c) Schriftliche Abstimmung
Der Kreisvorstand kann den stimmberechtigten Mitgliedern der Kreiskonferenz
dariber hinaus erméglichen, ihre Stimme ohne prasente Teilnahme an der
Prasenzsitzung vor deren Durchfiihrung innerhalb der gesetzten Frist in schriftlicher
Form (,schriftliche Abstimmung®) abzugeben. Stimmabgaben der Mitglieder sind
gultig, wenn diese der/dem Vorsitzenden des Kreisverbands oder bei deren/dessen
Verhinderung einem/einer stellvertretenden Vorsitzenden bis zu Beginn des
betreffenden Abstimmungsvorgangs in der Prasenzsitzung in schriftlicher Form (d.h.
mit eigenhandiger Namensunterschrift, Ubermittiung per Telefax ist moglich,
alternativ per E-Mail mit qualifizierter elektronischer Signatur, § 126 Abs. 3 iVm § 126
a BGB) zugehen.

d) Abstimmungsverfahren in Textform
In besonderen Ausnahmefallen kdnnen bei Eilbedurftigkeit Beschlisse im
Abstimmungsverfahren in Textform gefasst werden. Ein Beschluss ohne
Versammlung der Mitglieder der Kreiskonferenz ist gliltig, wenn alle Mitglieder
beteiligt wurden, bis zu dem von der/dem Vorsitzenden des Kreisverbands oder bei
deren/dessen Verhinderung einem/einer stellvertretenden Vorsitzenden gesetzten
Termin mindestens die Halfte der stimmberechtigten Mitglieder ihre Stimme in
Textform abgegeben haben und der Beschluss mit einer Zweidrittelmehrheit gefasst
wurde.

5. Vorbehaltlich der Regelung in § 7 Abs. 9 ist die Kreiskonferenz bei ordnungsgemafer
Einladung unabhangig von der Anzahl der erschienenen bzw. teiinehmenden Mitglieder
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10.

11.

beschlussfahig. Sie nimmt die Jahresberichte und den Prifungsbericht fir den
Berichtszeitraum entgegen und beschliefl3t Uber die Entlastung des Kreisvorstands.

Die Kreiskonferenz wahlt den Kreisvorstand, mindestens drei Revisorinnen oder Revisoren
und die Delegierten zur Bezirkskonferenz. Der jeweilige Vorstand bleibt bis zur Neuwahl im
Amt.

Die Kreiskonferenz beschlie3t eine Geschafts- und Wahlordnung. Die Wahlordnung kann
bestimmen, dass im zweiten Wahlgang diejenige oder derjenige gewahlt ist, die oder der
die meisten Stimmen auf sich vereinigt.

Beschliisse werden mit Stimmenmehrheit gefasst. Der Gegenstand der Abstimmung ist bei
der Einberufung genau zu bezeichnen.

Satzungsanderungen bedurfen der Mehrheit von zwei Dritteln der Erschienenen.

Jede Satzungsanderung bedarf der Zustimmung der ibergeordneten

Verbandsgliederung.

Die Auflésung des Kreisverbandes bedarf der Zweidrittelmehrheit der

Stimmberechtigten. Vor dem Beschluss Uber die Auflésung ist die Meinung der
Ubergeordneten Verbandsgliederung einzuholen.

Kreiskonferenzen, die Uber Satzungsanderungen beschlielten wollen, sind nur
beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der stimmberechtigten Mitglieder erschienen
ist. Ist eine Kreiskonferenz, die zu einer Satzungsanderung einberufen wurde,
beschlussunfahig, ist sie mit einer Frist von 14 Tagen erneut einzuberufen. Sie entscheidet
dann mit Zweidrittelmehrheit der Erschienenen.

Uber Kreiskonferenzen in jeder Form ist ein Protokoll zu erstellen, das insbesondere die
gefassten Beschlisse zu dokumentieren hat. Es ist von dem/der Vorsitzenden des
Kreisverbands oder bei deren/dessen Verhinderung durch eine/einen stellvertretende/n
Vorsitzende/n zu unterzeichnen und den Mitgliedern der Kreiskonferenz gemaf § 7 Abs. 1
dieser Satzung mindestens in Textform zur Verfugung zu stellen.

Auf Antrag des Kreisvorstandes oder des Kreisausschusses kénnen Arbeitskonferenzen
einberufen werden, zu denen die Mitglieder der Kreiskonferenz einzuladen sind. Dabei
handelt es sich nicht um ordentliche oder au3erordentliche Konferenzen im Sinne von § 7
Absatz 2 oder 3.
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§ 8 - Kreisvorstand

11.

12.

13.

14.

Der Kreisvorstand wird bis zur nachsten regelmaRigen Kreiskonferenz gewahilt.
Der Kreisvorstand tragt die Verantwortung fir die Wahrnehmung der Aufgaben des
Kreisverbandes. Er kann die Mitglieder des Kreisverbands gemalR § 4 Absatz 1 dieser
Satzung nur in Hohe des Vereinsvermégens verpflichten.
Der Kreisvorstand besteht aus:
o der oder dem Vorsitzenden,
o zwei bis vier Stellvertreterinnen oder Stellvertretern, deren Zahl die
Kreiskonferenz vor der Wahl festlegt
o funf bis zehn Beisitzer/-innen, deren Zahl die Kreiskonferenz vor der Wahl
festlegt, wobei Frauen und Manner mit jeweils mindestens 40 % vertreten sein
muassen, wenn eine entsprechende Zahl von Kandidaten und Kandidatinnen
vorhanden ist.
Die Mitglieder des Kreisvorstands sind ehrenamtlich tatig. Der Ersatz tatsachlicher
Aufwendungen ist moglich.
Scheidet zwischen zwei Kreiskonferenzen ein Vorstandsmitglied aus, so bedarf es
keiner Erganzung des Vorstands.
Vorstand im Sinne des § 26 BGB sind die/ der Vorsitzende und ihre/ seine Stellvertreter/-
innen.
Vertretungsberechtigt sind die/ der Vorsitzende und eine Stellvertreterin bzw. ein
Stellvertreter. Im Falle der Verhinderung des Vorsitzenden sind je zwei Stellvertreter
gemeinsam vertretungsberechtigt. Die Verhinderung muss nicht nachgewiesen werden.
Im Innenverhaltnis soll die Vertretungsregelung durch eine Geschaftsordnung des
Kreisvorstandes geregelt werden.
Die oder der Vorsitzende ist verpflichtet, den Kreisvorstand regelmaRig mit einer
angemessenen Frist unter Bekanntgabe der Tagesordnung einzuladen.
Beschlusse kdnnen in Eilfallen im schriftlichen Verfahren gefasst werden. Sie bedurfen
einer 3/4 Mehrheit.
Der Kreisvorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der
Vorstandsmitglieder anwesend ist. Beschlussunfahigkeit ist auf Antrag festzustellen.
Der Kreisvorstand fasst seine Beschlisse mit Stimmenmehrheit.

. Zur FUhrung der laufenden Geschafte kann der Kreisvorstand eine Geschaftsflihrerin

oder einen Geschéftsfuhrer berufen. Diese oder dieser ist als besondere Vertreterin oder
besonderer Vertreter im Sinne des § 30 BGB zur Wahrnehmung der wirtschaftlichen,
verwaltungsmafligen und personellen Angelegenheiten bevollmachtigt. Sie oder er
nimmt an den Sitzungen des Kreisvorstandes beratend teil.

Der Kreisvorstand kann die Einzelheiten der Geschéaftsfiihrung durch die besondere
Vertreterin oder den besonderen Vertreter durch eine generelle Dienstanweisung und
Weisung im Einzelfall regeln.

Vor der Bestellung des Kreisgeschéaftsfiihrers ist die Zustimmung des Bezirksverbandes
einzuholen.

Der Kreisvorstand hat dem Bezirksverband Uber seine Tatigkeit mindestens einmal
jahrlich zu berichten.

Vor dem Eingehen von Verpflichtungen, die Uber den allgemeinen Rahmen der taglichen
Vereinstatigkeit hinausgehen, hat der Kreisvorstand die Zustimmung des Vorstands der
Ubergeordneten Verbandsgliederung einzuholen.

Andernfalls ist das Vertretungsorgan des Bezirksverbands zur Bestellung eines weiteren
Beisitzers nach § 8 Abs. 1 fur den Zeitraum bis zur nachsten Kreiskonferenz berechtigt.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

Der Kreisvorstand kann Fachausschiisse und einzelne Sachverstandige mit
Sonderaufgaben betrauen.

Der Kreisvorstand benennt einen Vertreter, der an den Sitzungen des Kreisjugendwerks
beratend teilnimmt.

Er kann auf Antrag aus seiner Mitte eine Gleichstellungsbeauftragte oder einen
Gleichstellungsbeauftragten berufen.

Er nimmt den ihm mindestens einmal jahrlich zu erstattenden Bericht des
Kreisjugendwerksvorstandes und den Bericht der oder des Gleichstellungsbeauftragten
entgegen.

An den Vorstandssitzungen des Kreisverbandes nimmt ein vom
Kreisjugendwerksvorstand benanntes volljahriges Mitglied stimmberechtigt teil.

Fir ein Verschulden der Vorstandsmitglieder bei der Ausfuhrung der ihnen obliegenden
Verrichtungen haftet der Verein ausschlief3lich. Im Innenverhaltnis stellt der Verein die
Kreisvorstandsmitglieder von der Haftung gegentber Dritten frei. Ausgenommen ist die
Haftung, fur die ein Erlass im Voraus ausgeschlossen ist sowie Falle der groben
Fahrlassigkeit

§ 9 - Kreisausschuss

1.

Der Kreisausschuss setzt sich zusammen

o aus den Mitgliedern des Kreisvorstandes

o und den Vorsitzenden bzw. deren benannten Vertreter/innen der zum

Kreisverband gehérenden Ortsvereine.

Er wird nach Bedarf, mindestens einmal jahrlich vom Kreisvorstand einberufen. Er ist auf
Verlangen eines Drittels der Ortsvereine einzuberufen.
Der Kreisausschuss unterstiitzt die Arbeit des Kreisvorstandes.
Er wird vom Kreisvorstand Uber die allgemeine soziale und sozialpolitische Entwicklung
sowie Uber die Arbeit im Bereich des Kreisverbandes unterrichtet.
Der Kreisausschuss berat tiber Aufgaben und MalRnahmen zum Mitgliederverband und
dessen Entwicklung. Er fasst dazu Beschlisse und gibt Empfehlungen an die dem
Kreisverband angeschlossenen Ortsvereine.
Der Kreisausschuss ist berechtigt, bei vorzeitigem Ausscheiden eines
Vorstandsmitgliedes oder einer Revisorin/eines Revisors ein Ersatzmitglied fur die
restliche Amtsdauer der/des Ausgeschiedenen zu wahlen.
Die Beschlisse des Kreisausschusses werden mit Stimmenmehrheit gefasst, sofern
Beschlisse der Kreiskonferenz nichts anderes vorgeben.
Die Beschllsse des Kreisausschusses sind schriftlich niederzulegen. Die Niederschrift
ist von der oder dem Vorsitzenden des Kreisvorstands zu unterzeichnen.

§ 10 - Unvereinbarkeit

1.

§11 -

Ein hauptamtliches Anstellungs- oder Beschéaftigungsverhaltnis beim Kreisverband oder
bei zum Kreisverband gehdrenden Gliederungen sowie bei Gesellschaften und
Kdrperschaften, an denen die vorgenannten Gliederungen der AWO beteiligt sind, ist
unvereinbar mit Vorstandsfunktionen des Kreisverbandes und fihrt zum Verlust der
Wabhlbarkeit bzw. der Funktion.

Das Amt eines Kreisrevisors ist unvereinbar mit einer Vorstandsfunktion beim
Kreisverband oder einer untergeordneten Gliederung, wenn diese Vorstandsfunktion
gleichzeitig ausgeubt wird oder innerhalb der letzten vier Jahre ausgetbt wurde.

Mandat und Mitgliedschaft sowie Ausschluss von der Beschlussfassung
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Mandatstrager miussen Mitglied der Arbeiterwohlfahrt sein. Wahlamter und
Organmitgliedschaften (§ 6) sowie von Organen Ubertragene Mandate und
Beauftragungen enden mit dem Ausschluss oder der Suspendierung einzelner oder aller
Mitgliedschaftsrechte oder mit dem Austritt.

Ein Mandatstrager kann nicht an der Beratung und Beschlussfassung teilnehmen, wenn
der Beschluss ihm selbst, seinem/r Ehegatten/in, seinem/r Lebenspartner/in, einem/r
Verwandten oder Verschwagerten/r bis zum dritten Grad oder einer von ihm kraft
Gesetzes oder Vollmacht vertretenen nattirlichen oder juristischen Person (letzteres gilt
nicht far Mitglieder, die dem Organ als Vertreter/in einer AWO Kdorperschaft angehoéren)
einen unmittelbaren Vorteil oder Nachteil bringen kann. Satz 1 gilt nicht fir Wahlen.

. Wer annehmen muss, von der Mitwirkung ausgeschlossen zu sein, hat den

AusschlieRungsgrund unaufgefordert dem/der Vorsitzenden des Organs anzuzeigen.
Fur die Entscheidung in Fallen, in denen der Ausschluss streitig bleibt, ist das jeweilige
Organ unter Ausschluss des/der Betroffenen zustandig.

Ein Beschluss, der unter Verletzung des Absatzes 2 Satz 1 gefasst worden ist, ist von
Anfang an unwirksam, wenn die Mitwirkung fur das Abstimmungsergebnis entscheidend
hatte sein konnen. Die Frist der Geltendmachung von Verletzungen nach Absatz 2 Satz
1 betragt zwei Wochen.

§ 12 - Rechnungswesen

1.

2.

Der Kreisverband ist zu jahrlichen Budgets (Wirtschafts-, Finanz- und Investitionsplane)
verpflichtet. Diese bedlrfen der Kenntnisnahme des Bezirksvorstands.

Das Rechnungswesen hat den Grundsatzen kaufmannischer Buchfuhrung zu
entsprechen. Aus dem Rechnungswesen mussen die Positionen des Budgets abgeleitet
werden.

Im Ubrigen sind die Bestimmungen der Finanz- und Revisionsordnung im Rahmen des
Verbandsstatuts der Arbeiterwohlfahrt in der jeweils gultigen Fassung und die vom
Bundesausschuss beschlossenen Ausflihrungsbestimmungen anzuwenden.

§ 13 - Statut

Das Verbandsstatut der Arbeiterwonhlfahrt ist in seiner jeweils glltigen Fassung
Bestandteil dieser Satzung.

Im Falle von Widersprichen zwischen dieser Satzung und dem Verbandsstatut, geht
das Verbandsstatut den Regelungen dieser Satzung vor.

Ebenso sind die Beschlisse der Bundeskonferenz und des Bundesausschusses zu
bundespolitischen Aufgaben und zur Wahrung der Einheitlichkeit des Gesamtverbandes
fur den Kreisverband verbindlich.

§ 14 - Revision

1.

Die Aufgaben der Revision kbnnen wahrgenommen werden durch
o die Revisorinnen und Revisoren,
o die Wirtschaftsprifung,
o die Innenrevision.

Den Revisorinnen und Revisoren ist Einsicht in die Blcher und Akten sowie jede
Aufklarung und Nachweisung zu geben, die fiir eine Priifung bendtigt werden. Die
Revisorinnen und Revisoren haben das Recht zur Erstellung von Abschriften oder
Kopien zum internen Gebrauch.

Das Ergebnis jeder Revision ist schriftlich festzuhalten. Dem Gepriiften ist Gelegenheit
zur Stellungnahme zu den getroffenen Priffeststellungen zu geben. Bei Tragern und
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® N

10.

11.

Einrichtungen der Arbeiterwohlfahrt mit eigener Rechtspersoénlichkeit sind der
Gesellschafter und das zur Aufsicht berechtigte Gremium der Gesellschaft Gber die
Prifungsfeststellungen zu unterrichten.

Die Revisorinnen und Revisoren sind in ihren Funktionen unabhangig und an
Weisungen nicht gebunden. Sie sind allein der Kreiskonferenz gegenuber
verantwortlich.

Die Kreiskonferenz beschlief3t tiber eine fir die Kreisrevision geltende
Revisionsordnung.

Sind mehrere Revisorinnen und Revisoren gewahlt, kbnnen sie sich eine
Geschaftsordnung geben.

Die Revisorinnen und Revisoren haben die Aufgabe, auf der Grundlage der Satzung und
des Verbandsstatuts sowie der Beschllisse von Organen die Flihrung der Geschafte,
das Rechnungswesen sowie die wirtschaftlichen Verhaltnisse zu Uberprifen. Das sollte
mindestens einmal jahrlich geschehen. Die Prifung kann sich auch auf die Verwendung
der Mittel und auf die Budgetierung beziehen. Die Revisorinnen und Revisoren kénnen
sich dabei auf die Ergebnisse der Wirtschaftsprifung, die Berichte der Innenrevision und
die Berichte anderer Prifinstanzen oder Aufsichtsorgane stitzen.

Der Bericht Gber die Jahrespriifung ist der nachst héheren Gliederung vorzulegen.

Die Revisorinnen und Revisoren kénnen mit beratender Stimme an den Sitzungen des
Vorstandes teilnehmen.

In besonderen Fallen kann die Priifung auf Antrag einer Gliederung der nachsthéheren
Gliederung (gegen Ubernahme der Kosten durch die beantragende Gliederung)
Ubertragen werden. Diese kann in Abstimmung mit ihren Revisorinnen und Revisoren,
Innenrevision oder Beauftragten die Durchfiihrung der Prifung Gbertragen.

Die vom Vorstand bestellten Wirtschaftsprifer sind mit der Prifung der
ordnungsgemalen Aufstellung der Jahresrechnung entsprechend den
handelsrechtlichen Vorschriften zu beauftragen, soweit nicht nach anderen Gesetzen
oder Verordnungen weitergehende Regelungen bestimmt sind. Zu ihren Aufgaben
gehort festzustellen, ob die Buchfiihrung den gesetzlichen und satzungsmaRigen
Erfordernissen entspricht. Mindestens alle vier Jahre muss die Prifung der
Ordnungsgemalheit der Geschaftsflihrung entsprechend Haushaltsgrundsatzegesetz
erfolgen. Die Revision kann in begrindeten Ausnahmefallen verlangen, dass die
Ordnungsgemalheit der Geschaftsfliihrung in kiirzeren Abstadnden geprift wird.

Der Bericht der Wirtschaftspriifung ist den nach der Satzung zustandigen Organen
sowie der nachst hdheren Gliederung jahrlich; der Bericht tber die Prifung der
OrdnungsgemalRheit der Geschaftsflihrung mindestens alle vier Jahre vorzulegen.

§ 15 - Verbandliches Markenrecht

1.

2.

Der AWO Bundesverband e.V. ist alleiniger Inhaber der Namen und Kennzeichen der
Arbeiterwohlfahrt.
Fur korporative Mitglieder gelten folgende Regelungen:

o Gemeinnitzige AWO Korperschaften dirfen Namen und das Logo im Namen
verwenden, soweit die Stimmenanteile zu mehr als 50% von der AWO getragen
werden.

o Gewerbliche AWO Korperschaften, bei denen die Stimmenanteile mehrheitlich
von der AWO getragen werden, dirfen Namen und Logo nur hintergriindig zur
Kennzeichnung der gesellschaftsrechtlichen Anbindung (z.B. Ful3zeile
Briefbogen) mit Abstand zur Unternehmensbezeichnung verwenden.

o Nicht gemeinnutzige Korperschaften, die zu 100% von der AWO getragen
werden, dirfen Namen und Logo im Unternehmensnamen verwenden, wenn
sich ihre Tatigkeiten/Dienstleistungen tberwiegend an die AWO oder an Klienten,
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3.

die ansonsten direkt durch die AWO betreut wiirden, richten und dies
nachweislich im Gesellschaftsvertrag verankert ist.

o Korperschaften mit AWO Minderheitsbeteiligung dirfen Namen und Logo nur
hintergriindig als Hinweis auf die Gesellschafterstellung verwenden (z.B.
Fulizeile Briefbogen).

o Korporative Vereine und Stiftungen dirfen Namen und Logo im Namen
verwenden, soweit ein durch Korporationsvertrag oder Satzung sichergestellter
Einfluss der AWO einer Mehrheitsbeteiligung entspricht. Dies ist auf Anfrage dem
AWO Bundesverband durch geeignete Unterlagen nachzuweisen.

Soweit demnach keine Berechtigung zur Verwendung des AWO Logos im

Namen vorliegt, kommt eine etwaige zulassige Verwendung nur als Hinweis auf

die korporative Mitgliedschaft in Betracht.
Bei Beendigung der Mitgliedschaft verliert das Mitglied, korporative Mitglied das Recht,
den Namen und das Kennzeichen der Arbeiterwohlfahrt in dem bis zu diesem Zeitpunkt
jeweils eingerdumten Umfang zu flhren, vollstandig. Ein etwa neu gewahlter Name oder
Kennzeichen muss sich von dem bisherigen Namen und Kennzeichen deutlich
unterscheiden. Er darf nicht in einem blofien Zusatz zu dem bisherigen Namen oder
Kennzeichen bestehen. Entsprechendes gilt flir Kurzbezeichnungen.

§ 16 - Aufsicht

1.

2.

Der Kreisverband erkennt die Aufsicht durch die ibergeordneten Verbandsgliederungen
an.

Zur Wahrnehmung der Aufsicht des AWO Bezirksverbandes Mittelrhein e.V. bestehen
folgende Vorlage-, Informations-, Anhérungs- und Zustimmungspflichten flir den
Kreisverband:

a) Der Prifungsbericht der Wirtschaftspriifung ist jahrlich einzureichen.

b) Bei drohender Zahlungsunfahigkeit oder drohender Uberschuldung, Antrag auf
Er6ffnung eines Insolvenzverfahrens, Eréffnung eines Schutzschirmverfahrens und
Bestellung eines Sachwalters, Er6ffnung eines allgemeinen Insolvenzverfahrens,
Einleitung eines staatsanwaltlichen Ermittlungsverfahrens gegen Mitglieder von
Geschéftsfuhrungs- und Aufsichtsorganen oder Geschéaftsfihrerinnen und
Geschéftsfiihrern, besonderen Vorkommnissen vor Ort, die geeignet sind, das Ansehen
der Arbeiterwohlfahrt erheblich zu schadigen und bei Grindung oder Erwerb (auch
Anteilen, auler Finanzanlagen) rechtlich selbststandiger juristischer Personen besteht
eine unverzlgliche Informationspflicht.

c) Vor dem Beschluss Uber die Auflésung des Vereins ist der AWO Bezirksverband
Mittelrhein e.V. anzuhéren.

d) Uber die Aufnahme eines korporativen Mitglieds entscheidet das zustéandige Organ
vorbehaltlich der Zustimmung des AWO Bezirksverbands Mittelrhein e.V. Nahere
Ausflhrungen beschlie3t der Bundesausschuss in einer Richtlinie.

e) Jede Satzungsanderung bedarf der Zustimmung. Vor der Kreiskonferenz, die Uber
die Satzungsanderung entscheidet, ist der AWO Bezirksverband Mittelrhein e.V.
anzuhdéren. Nach der Kreiskonferenz ist die Genehmigung einzuholen. Sofern die
Genehmigung nicht unmittelbar erteilt werden kann, widerspricht der AWO
Bezirksverband Mittelrhein e.V. der Entscheidung innerhalb einer Ausschlussfrist von
vier Wochen ab Zugang der Anfrage bei ihm. Der Widerspruch ist in einer weiteren Frist
von vier Wochen zu begriinden. Macht der AWO Bezirksverband Mittelrhein e.V. von
dem Widerspruchsrecht keinen Gebrauch, gilt die Satzung nach Ablauf der ersten
Ausschlussfrist als genehmigt.
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f) Vor der Bestellung des/der hauptamtlichen Geschaftsfiihrers/in und vor Abschluss
seines/ihres Arbeitsvertrages ist die Einwilligung der libergeordneten Gliederung
einzuholen. Sofern die Einwilligung nicht unmittelbar erteilt werden kann, widerspricht
die Ubergeordnete Gliederung der Entscheidung innerhalb einer Ausschlussfrist von
zwei Wochen ab Zugang der Anfrage bei ihr. Der Widerspruch ist in einer weiteren Frist
von vier Wochen zu begrinden. Macht die nachsthdhere Gliederung von dem
Widerspruchsrecht keinen Gebrauch, gilt die Besetzung nach Ablauf der ersten
Ausschlussfrist als genehmigt.

Die Aufsicht umfasst das Recht zur Prifung. Die Aufsicht umfasst insbesondere:

o Der AWO Bezirksverband Mittelrhein e.V. kann Berichte und Unterlagen beim
Kreisverband anfordern (z.B. Jahresabschliisse, Budgets). Dieser ist zur
unverzlglichen Vorlage verpflichtet.

o Der AWO Bezirksverband Mittelrhein e.V. hat nach vorheriger Ankiindigung das
Recht, die Geschaftsrdume und Einrichtungen des Kreisverbands zu betreten
und zu besichtigen, die Geschafts-, Buch- und Kassenflinrung zu prifen, Akten
und Geschaftsunterlagen (Papier oder auf Datentragern) einzusehen, Abschriften
oder Kopien zu fertigen, ehren- und hauptamtliche Mitarbeiter zu befragen sowie
an Sitzungen der Organe, Ausschiisse und sonstigen Arbeitsgremien
teilzunehmen. Der AWO Bezirksverband Mittelrhein e. V. hat das Recht,
aullerordentliche Kreiskonferenzen einzuberufen. Er kann einen Dritten mit der
Durchfuhrung beauftragen und kann auf3erdem die Revisoren/innen anregen,
eine Prufung durchzufihren.

Die Haftung des AWO Bezirksverbandes Mittelrhein e. V. fir einfache Fahrlassigkeit ist
gegenuber Vereinsmitgliedern ausgeschlossen.

Der Kreisverband ist gegentber seinen Gliederungen sowie dem Kreisjugendwerk im
Rahmen des Verbandsstatuts zur Aufsicht und zur Prifung verpflichtet.

Der Kreisvorstand oder seine Beauftragten kénnen jederzeit zu Prifungszwecken
Einsicht in alle Geschaftsvorgange der Ortsvereine nehmen. Biicher und Akten sind
vorzulegen sowie jede Aufklarung und jeder Nachweis zu geben.

Die Prifung hat jahrlich im Hinblick darauf stattzufinden, dass die tatsachliche
Geschéftsfuhrung dem Satzungszweck entspricht.

Der Kreisvorstand ist berechtigt, auRerordentliche Mitgliederversammlungen der
Ortsvereine nach deren Satzungsbestimmungen einzuberufen.

§ 17 - Vereinsschiedsgerichtsbarkeit

1.

Der Verband unterhalt als besondere Einrichtung unabhangige Schiedsgerichte. Diese
werden beim Bezirksverband, sowie beim Bundesverband der Arbeiterwohlfahrt
gebildet. Ausfiihrungsbestimmungen beschlie3t die Bundeskonferenz in einer
Schiedsordnung.

Zustandigkeit:

(a) Das Schiedsverfahren gilt fur alle Mitglieder der Arbeiterwohlifahrt. Fiir den Fall des
Ausscheidens bleibt das Schiedsverfahren flr alle Rechtsverhaltnisse verbindlich, die
vor dem Ausscheiden entstanden sind.

(b) Das Schiedsverfahren gilt der Sache nach

- bei VerstoRen gegen das Verbandsstatut, die Satzung und Richtlinien sowie gegen
Beschlisse von satzungsgemaflen Organen sowie in Fallen, in denen ein wichtiger
Grund vorliegt;
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- bei Streitigkeiten tber die Anwendung und Auslegung des Verbandsstatuts, der
Satzung, der Schiedsordnung, der Richtlinien sowie Uber Beschlisse von
satzungsgemalen Organen.

(c) Das Schiedsgericht entscheidet tber:
- Einsprtiche gegen Entscheidungen von Organen gemaR § 18 Absatz 1, 2 und 3,
- Antrage gemal § 18 Absatz 6,

- Antrage in Streitigkeiten Gber die Anwendung und Auslegung des Verbandsstatutes,
der Satzung, der Schiedsordnung, der Richtlinien sowie Beschliisse von
satzungsgemalen Organen.

Das Schiedsgericht besteht aus dem/der Vorsitzenden, seinem/r Stellvertreter/in, sowie
mindestens zwei weiteren Mitgliedern (Beisitzer/innen). Es kdnnen Vertreter/innen
gewahlt werden. Die jeweilige Zusammensetzung des Schiedsgerichts ist durch eine
Geschaftsordnung festzusetzen, tber die das Schiedsgericht mit einfacher Mehrheit
beschlie3t. Diese muss Regelungen zur Vertretung im Verhinderungsfall enthalten.Eine
Wiederwahl ist zulassig. Der/die Vorsitzende und sein/e Stellvertreter/in sollen die
Befahigung zum Richteramt besitzen. Niemand kann in demselben Verfahren in mehr
als einer Instanz Mitglied des Schiedsgerichts sein.

Die Mitglieder des Schiedsgerichtes kdnnen von jedem/r Beteiligten wegen Besorgnis
der Befangenheit abgelehnt werden oder sich selbst flir Befangen erklaren, wenn ein
Grund vorliegt, der geeignet ist, Misstrauen gegen ihre Unparteilichkeit zu rechtfertigen.
Das Ablehnungsgesuch muss bei dem Schiedsgericht, dem das betreffende Mitglied
angehort, binnen einer Woche nach Zustellung der Ladung eingereicht und begriindet
werden. Soll die Entscheidung im schriftlichen Verfahren ergehen, so beginnt die Frist
mit der Zustellung der diesbezuglichen Mitteilung. Tritt wahrend eines Verfahrens ein
Umstand ein, der die Besorgnis der Befangenheit rechtfertigen kénnte, so ist das
Ablehnungsgesuch unverziiglich und vor weiteren AuRerungen zur Sache vorzubringen.
Uber Ablehnungsgesuche entscheidet das Schiedsgericht in der jeweiligen Besetzung
ohne ihr abgelehntes Mitglied durch Beschluss. Uber den Fall einer Ablehnung wird
gesondert entschieden. Das Schiedsgericht entscheidet liber das Ablehnungsgesuch
mehrheitlich. Der Beschluss ist nicht anfechtbar. Im Ubrigen gelten die §§ 41 ff. der
Zivilprozessordnung entsprechend und erganzend.

Das Schiedsgericht kann nur innerhalb einer Ausschlussfrist von drei Monaten ab
Zustellung der Entscheidung oder des Beschlusses der Malinahmen oder des streitigen
Ereignisses angerufen werden. Wahlen kdnnen innerhalb einer Frist von zwei Wochen
nach Feststellung des Wahlergebnisses angefochten werden. Wird die Frist schuldlos
versaumt, ist dem/der Antragsteller/in auf dessen/deren Antrag Wiedereinsetzung in den
vorigen Stand zu gewahren. Der Antrag ist binnen zwei Wochen nach Wegfall des
Hindernisses zu stellen. Die Tatsachen zur Begriindung des Antrages sind bei der
Antragstellung anzugeben. Innerhalb der Antragfrist ist die versaumte
Verfahrenshandlung nachzuholen. Nach einem Jahr seit dem Ende der versdumten
Ausschlussfrist ist der Antrag unzulassig, auler wenn der Antrag vor Ablauf der
Jahresfrist in Folge héherer Gewalt unmdglich war.

§ 18 - OrdnungsmaRBnahmen

1.

Bei Verstolien gegen das Verbandsstatut, die Satzungen und Richtlinien sowie gegen
Beschlisse von satzungsgemaflen Organen kann der Kreisverband

(a) eine Riige/ Verweis gegenuber dem Mitglied erteilen,
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(b) gegeniiber dem Mitglied den Ausschluss von Leistungen und Férderungen erklaren,

(c) ein zeitlich begrenztes oder unbegrenztes Verbot des Betretens und Benutzens von
Einrichtungen und/oder Geschéaftsstellen und/oder Diensten der betroffenen Gliederung
aussprechen.

(d) anordnen, dass VerstoRe gegen das Verbandsstatut, die Satzungen und Richtlinien
sowie gegen Beschlisse von satzungsgemafen Organen unverziglich zu beenden
sind sowie verlangen, dass jegliche MaRnahmen und Handlungen, die auf Grund
solcher Verletzungen getroffen und vorgenommen sind, riickgangig gemacht werden,

(e) anordnen, im Falle des Unterlassens des zustandigen Organs, Beschllisse zu
fassen oder Anordnungen zu treffen, die zur Erflillung rechtlicher Verpflichtungen oder
zur Einhaltung von Verbandsstatut, Satzungen und Richtlinien sowie von Beschllissen
von satzungsgemalfien Organen erforderlich sind, innerhalb einer bestimmten Frist die
erforderlichen Beschlusse zu fassen oder die erforderlichen Handlungen zu treffen.

Der Kreisverband kann im Falle der Missachtung Malinahmen zur verbandlichen
Willensbildung bei der untergeordneten Gliederung einleiten.

Wenn eine schwere ideelle oder materielle Schadigung der Arbeiterwohlfahrt eingetreten
oder mit grolRer Wahrscheinlichkeit zu erwarten ist und das Interesse des Verbandes ein
schnelles Eingreifen erfordert, kann das Prasidium des Bundesverbandes den Vorstand
des Bundesverbandes beauftragen, gegeniiber einem Mitglied (unabhangig davon auf
welcher Gliederungsebene es Mitglied ist) OrdnungsmalRnahmen nach Absatz 1 zu
erlassen. Der Bundesverband hat den jeweiligen Landes- oder Bezirksverband zunachst
aufzufordern, tatig zu werden. Lehnt dieser ein Tatigwerden ab, so kann der
Bundesverband tatig werden.

Bei Vorliegen eines wichtigen Grundes und wenn die Interessen des Verbandes ein
schnelles Eingreifen erfordern, kann die Gliederung, in der die natlrliche Person Mitglied
ist, oder der Vorstand des Bundesverbandes im Benehmen mit dem Prasidium des
Bundesverbandes gegentiber Mitgliedern der jeweiligen Gliederung der
Arbeiterwohlfahrt voriibergehend das Ruhen aller oder einzelner Rechte aus der
Mitgliedschaft inklusive aller wahrgenommener Amter, Funktionen oder MalRnahmen
gemal Absatz 1 erklaren.

. Vor der Festsetzung der Ordnungsmalinahme ist der/die Betroffene anzuhdren und es
ist ihm Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Gegen die Mallnahmen gemaf
Absatz 1, 2 und 3 kdnnen die Betroffenen Einspruch beim zustandigen Schiedsgericht
erheben.

Jede Anordnung einer Malinahme gemal Absatz 1, 2 und 3 ist dem Betroffenen
schriftlich durch eingeschriebenen Brief mit Rickschein zuzustellen. Die §§ 178 und 179
ZPO gelten entsprechend. Die Entscheidung muss mit Griinden versehen sein und eine
Rechtsmittelbelehrung enthalten.

Bei Vorliegen eines wichtigen Grundes kann das Schiedsgericht eine der folgenden
Entscheidungen auf Antrag treffen:

(a) zeitweiliges Ruhen der Rechte und Pflichten,
(b) den Ausschluss aus der Arbeiterwohlfahrt.

Antragsberechtigt ist gegeniber natlirlichen Personen jede Organisationsgliederung,
unabhangig davon, ob der/die Antragsgegner der entsprechenden Verbandsgliederung
angehort. Gegenuber juristischen Personen ist die nachst hohere Gliederung
antragsberechtigt. Die Anordnung von Ordnungsmaflnahmen gemal Absatz 1, 2 und 3
steht dem Antrag nach Absatz 6 nicht entgegen.
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7. Vor der Anordnung von Malinahmen gemaR Absatz 1, 2, 3 sowie vor Beantragung von
Malnahmen gemal Absatz 6 ist der zur Aufsicht berechtigte Verband berechtigt, -
soweit erforderlich - Ermittlungen anzustellen.

§ 19 Auflosung

Bei Ausschluss oder Austritt aus dem Bezirksverband ist der Kreisverband aufgelost. Er
verliert das Recht, den Namen und das Markenzeichen Arbeiterwohlfahrt zu fihren. Ein
etwa neu gewahlter Name muss sich von dem bisherigen Namen und Markenzeichen
deutlich unterscheiden. Er darf nicht in einem bloRen Zusatz zu dem bisherigen Namen
oder Markenzeichen bestehen. Entsprechendes gilt fir Kurzbezeichnungen
einschliellich Logo.
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