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1. Beschreibung der Einrichtung
Angaben zum Trager

Die Entstehung der Arbeiterwohlfahrt:

Marie Juchacz (geb. am 15. Mérz 1879) war die Grinderin der Arbeiterwohlfahrt und
von 1919 bis 1933 deren Vorsitzende. 1933 musste sie vor den Nationalsozialisten
ins Ausland fliehen. Im Jahr 1949 kehrte sie aus New York zurtick und wurde
Ehrenvorsitzende der AWO. Marie Juchacz starb am 28. Januar 1956.

Heute ist die Arbeiterwohlfahrt ein anerkannter Spitzenverband der freien
Wohlfahrtspflege.

Der Trager unserer Kindertageseinrichtung ,Lowenzahn®:
Arbeiterwohlfahrt

Kreisverband Bonn/Rhein-Sieg e.V.

Schumannstralie 4

53721 Siegburg

Telefon: 02241 96924-0
Telefax: 02241 96924-44

www.awo-bonn-rhein-sieg.de

Als Ansprechpartner stehen der Geschéftsfihrerin des Kreisverbandes Bonn/Rhein-
Sieg e.V. Frau Barbara Konig und die Betriebsleitung Frau Janina Knott zur Verfiigung.
Die Kindertageseinrichtung "Lowenzahn" der Arbeiterwohlfahrt Kreisverbandes
Bonn/Rhein-Sieg e.V. ist Mitglied im Fachverband fur Kinder-und Jugendhilfe der AWO
im Bezirk Mittelrhein.

Die vorliegende Konzeption basiert auf der Grundlage der Qualitatspolitik und des
Leitbildes des Fachverbandes. Sie wird jahrlich nach der Weiterentwicklung
hinsichtlich der Konformitat zum Qualitatsmanagement-Handbuch durch die QMB des
Tragers gepruft.

Zielgruppen und Einzugsgebiet der Einrichtung

In unserer Kindertageseinrichtung halten wir zwei Gruppen mit insgesamt 33
Betreuungsplatzen fir Kinder ab dem vierten Lebensmonat bis zum Beginn der
Schulpflicht vor.

Das Einzugsgebiet umfasst den Raum Bad Honnef-Aegidienberg bevorzugt der
Ortsteil Rottbitze. Die Einrichtung liegt zentral in einem Neubaugebiet. Verschiedene
Geschafte und eine Bushaltestelle liegen in unmittelbarer Nahe der Einrichtung.

Rahmenbedingungen der Einrichtung

Wir  halten  Betreuungsplatze mit  unterschiedlichen  Betreuungsbudgets
(Betreuungsstunden in der Woche) vor.
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Wir bieten folgende Betreuungsbudgets und Zeiten an:

35 Stunden: Taglich 07:30 - 14:30 Uhr
(tagl. Mittagessen)

45 Stunden: Téglich 07:30 - 16:30 Uhr
(tagl. Mittagessen)

Die Einrichtung ist an funf Arbeitstagen in der Woche gedéffnet. Die jeweils aktuellen
Offnungs-und Betreuungszeiten sowie die Bring-und Abholzeiten werden im
Eingangsbereich der Einrichtung ausgehangt.

Die Schliel3tage werden uber einen Jahreskalender mitgeteilt.

Personelle Ausstattung

Das padagogische Personal setzt sich zurzeit wie folgt zusammen:

« 1 staatlich anerkannte Erzieherlnnen als Leitung der Einrichtung und
sozialpadagogische Fachkraft in Vollzeit

+ 3 staatlich anerkannte Erzieherlnnen davon 2 Gruppenleitungen und 1
sozialpadagogische Fachkraft in Teilzeit

» 2 staatlich geprifte Kinderpflegerin als Ergadnzungskraft in Teilzeit

Mehrere  Mitarbeiterinnen  unserer  Einrichtung  haben  unterschiedliche
Zusatzqualifikationen und Ausbildungen erworben und bereichern damit unser
Betreuungsangebot.

Dazu zahlen:

* Marte Meo Practioner
» Fachkraft fur Kinder unter 3 Jahren
* MultiplikatorIn fur Partizipation

Weiter arbeiten in unserer Einrichtung, zwei hauswirtschaftliche Kréafte als Kochfrau
und Spulkraft, sowie eine Reinigungskraft.

Alle Mitarbeiterlnnen der Kindertageseinrichtung ,Léwenzahn® nehmen fortlaufend an
Fort-und Weiterbildungen teil.

Personelle Besetzung und Dienstplangestaltung

Die Leitung der Gruppen obliegt einer sozialpadagogischen Fachkraft/ staatlich
anerkannten Erzieherin. Zusatzliche Fachkrafte unterstiitzen die

Gruppenleitung in der Erfillung ihrer Aufgaben.

Der Dienstplan gewahrleistet in der Kernbetreuungszeit eine Besetzung von zwei
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Fachkraften und mindestens einer Teilzeitkraft. So sind Phasen des Tages, die
besonders betreuungsintensiv sind z.B. vormittags bei Angeboten, Korperpflege und
Hygiene sowie bei der Ubermittagsbetreuung, personell abgedeckt. Damit ist
gewahrleistet, dass die Bedurfnisse der Kinder nach Beachtung, Beziehung und
individueller Zuwendung berucksichtigt werden kénnen.

Zur Planung und Auswertung der padagogischen Arbeit findet einmal wochentlich eine
Kleinteamsitzung in der Gruppe statt. Dartiber hinaus hat jede Mitarbeiterin festgelegte
Zeiten fur die individuelle Vorbereitung.

Raumkonzept

Wir sind eine zweigruppige Kindertageseinrichtung. Unsere Einrichtung verfugt tber
grof3ziigige Raumlichkeiten mit hellen, grol3en Fensterfronten und direkten Zugangen
aus den Gruppen auf das AufRengelande. Beide Gruppen sind leicht durch eine
Verbindungstire zu erreichen.

Im Eingangsbereich befinden sich Informationstafeln fur unsere Familien, die
Informationstafeln des Fordervereins und der Briefkasten des Elternbeirats.

Die Elternbeiratsmitglieder stellen sich an einer Fotowand vor. Hier finden Sie
ebenfalls alle Informationen, die der Elternbeirat bereitstellt.

Wir halten wir ein Kérbchen mit Schuhtberziehern vor, weil unsere gesamte
Kindertageseinrichtung eine schuhfreie Zone ist und alle Eltern und Gaste werden
herzlichst gebeten, die Raumlichkeiten ausschliel3lich mit Hausschuhen oder
Schuhuberziehern zu betreten.

Im Flurbereich befindet sich die Zugédnge zu den Gruppenraumen, sowie fir den
Mehrzweckraum, die Kiche mit Hauswirtschaftsraum, das Leitungungsburo, ein
Personalraum, ein WC fur Erwachsene und ein Duschraum.

Daruber hinaus findet man dort auch die Elternpostfacher, sowie die Eigentumsfacher
der Kinder.

Neben den Gruppentiren befinden sich die Garderoben der Kinder, an der jedes Kind
einen mit einem Foto versehenen Platz vorfindet.

AuRerdem wird der groR3zugige Flurbereich als Spielbereich nach den Interessen und
Themen der Kinder gestaltet (Rollenspielbereich, Konstruktionbereich...).

Anhand einer Teampinnwand konnen Kinder und Eltern ersehen welche
padagogischen Mitarbeiter sich im Haus befinden.

Auch ein Speiseplan hangt fur die Eltern aus.

Jede Gruppeneinheit besteht aus einem Gruppenraum, einem Nebenraum, einen
Materialraum und einen Waschraum mit Toiletten.

Zusatzlich verfugt die brombeer Gruppe Uber einen weiteren Nebenraum zur
Differenzierung der padagogischen Arbeit und einem im Waschraum integrierten
Wickelbereich.

Die Gruppenraume sind in unterschiedliche Spiel-und Funktionsbereiche unterteilt

(z. B. Baubereich, Spielteppich, Wohn-und Rollenspielbereich, Frihsticks-und
Mittagessensbereich mit einer Kinderktiche,

Kreativbereich, usw.) und mit verschiedenen Materialien ausgestattet.

Die Geburtstagskalender mit den Bildern aller Kinder und dem Team der

Kita befindet sich in den Gruppenraumen. Anhand von Perlenketten wird das Alter der
jeweiligen Person dargestellt.
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AulRerdem befindet sich am Geburtstagskalender "das Wohlfuhlbuch des Kindes".

Brombeer Gruppe (U3)

Im Gruppenraum der brombeer Gruppe finden sich verschiedene Funktionsbereiche
wieder. Eine kleine Podestlandschaft, eine Staffelei, offene Regale mit Steck-und
Sortiermaterial, = Sand- und  Wassertisch, altersgerechte  Puzzle und
Gesellschaftsspiele, sowie ein kleines Sofa mit einer Biicherkiste laden zum Spielen,
ausprobierten, forschen, experimentieren und kreativ werden ein.

Nebenraume der brombeer Gruppe

Einer der Nebenraume ist mit verschiedenen Rollenspielmdglichkeiten ausgestattet
(Handpuppen, Spielkiiche mit Materialien, Frisiertisch, Puppen mit Pflegebereich usw.)
Das Raumangebot bietet aufBerdem fir die Kinder einen kleinen Ruhe-und
Ruckzugsbereich (Kuschelhoéhle).

Der zweite Nebenraum wird als Schlafraum genutzt. Dort stehen den Kinder
Schlafboote und Stabelbetten zur Verfigung.

Blaue Gruppe

Die blaue Gruppe besteht aus einem Gruppenraum, mit einer Kinderkichenzeile,
einem Nebenraum, sowie einem Waschraum mit Toiletten und einem Materialraum.
Der Gruppenraum ist in unterschiedliche Spiel- und Funktionsbereiche unterteilt (z.B.
Baubereich, Lesebereich, usw.).

Die Bereiche werden durch Mébel und Teppiche abgegrenzt, sodass ein ruhiges Spiel
ermdglicht wird. Dadurch entstehen auch im Gruppenalltag Ruckzugsmdoglichkeiten.
Die Materialien werden regelmafig den Bedurfnissen und Interessen der Kinder
entsprechend ausgetauscht (situationsorientiert).

Zudem befinden sich in der Gruppe Tische an denen die Malzeiten eingenommen
werden. Im Tagesverlauf werden diese Tische auch fur verschiedene Spiele und
Puzzle genutzt.

Im Gruppenraum befindet sich der Kreativbereich, in dem mit verschiedenen
Materialien gearbeitet werden kann. Dadurch werden die Kinder angeregt, sich kreativ
auszuleben.

Im Nebenraum der Gruppe befindet sich zurzeit ein Rollenspielbereich. Dieser Bereich
ist mit einer Kinderktiche und Kaufmannsladen ausgestattet.

Die Gestaltung der Raume ist reizarm gehalten und die Raumlichkeiten sind hell und
freundlich gestaltet. Dies wird durch die grof3e, durchgehende Fensterfront unterstitzt.

Mehrzweckraum/Beweqgungsraum

Dieser Raum steht den Kindern an jedem Tag in der Woche zur Verfiigung. Mit
Beteiligung der Kinder errichten wir Bewegungsbaustellen. Erganzend zu den
Bewegungsbaustellen  bieten wir den Kindern regelmaRig angeleitete
Bewegungsangebote an.

Der Mehrzweckraum/Bewegungsraum bietet vielfaltige Méglichkeiten der Bewegung
wie ein Trampolin, Matten, Rollbretter, Fahrzeuge, verschiedene Materialien zum
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Bauen einer Bewegungsbaustelle, Holzbewegungselementen von Pikler und
Hengstenberg wie z.B. Balancierbalken und Leiter zum Klettern.

Auch Materialien zur freien Verfigung oder zum gezielten

Bewegungsangebot wie Chiffonticher, Schaumstoff-Frisbeescheiben, Reifen usw.
koénnen die Kinder nutzen.

Je nach Gruppenkonstellation haben bis zu vier Kinder aus der blauen Gruppe die
Maoglichkeit, fir einen festgelegten Zeitraum ohne sténdige Anwesenheit einer
padagogischen Mitarbeiterin den Bewegungsraum zu nutzen. In regelmafligen
Abstanden sieht eine Mitarbeiterin nach den Kindern und ihrem Spiel. Sofern mehr
Kinder den Bewegungsraum nutzen wollen, werden sie durch eine padagogische
Mitarbeiterin begleitet.

Das Ausleben des Bewegungsdranges, Schulung der Grobmotorik, Kennenlernen der
personlichen Grenzen, sowie die Entwicklung des Sozialverhaltens sind wesentliche
Grundlagen fir die Weiterentwicklung der eigenen Fahigkeiten. Weiterhin bietet der
Mehrzweckraumraum Platz fur regelmallige gruppenubergreifende Treffen und
Aktivitaten sowie Feste und Feiern.

AulRengeldnde

Das grof3ziigige AuBBengeléande bietet viele verschiedene Bewegungsanreize und
Spielmdglichkeiten. Durch die offene Gestaltung des Auf3enbereiches kénnen die
Kinder beider Gruppen gemeinsame Spielererfahrungen sammelin.

Auf dem naturnahen AufRengeldnde befinden sich ein grofRer Sandspielbereich mit
Sonnenschutz, ein kleiner Sandspielbereich, ein Higel mit Kriechtunnel und Rutsche,
ein grolRes Klettergeriist mit Spinnennetz, eine Terrasse, ungleiche Ebenen und ein
Weg, der mit Fahrzeugen befahren werden kann. Verschiedene Bodenbelage
(befestigte Flachen, Treppen, Sand, Mulch, Wiese), ungleiche Ebenen sowie
verschiedene Spielmaterialien (Stein, Holz, Sandspielzeug) sorgen flr
unterschiedliche Erfahrungen und sensibilisieren die Wahrnehmung der Kinder. Die
Kinder haben die Méglichkeit jederzeit und zu jeder Wetterlage das AuRengelénde zu
nutzen. Bis zu vier Kinder aus der blauen Gruppe kdnnen dies ohne standige Aufsicht
tun.

Schwerpunkte, Ausrichtungen

Durch die teiloffene Arbeit in unserer Einrichtung haben die Kinder viele Moglichkeiten,
ihren Interessen nachzugehen, vielfaltige Kontakte zu kntipfen und ihre Erfahrungen
zu erweitern. Nach dem Morgenkreis, der taglich um 09:15 Uhr auf Gruppenebene
stattfindet, hat jedes Kind die Mdglichkeit alle Raumlichkeiten und Angebote der
Einrichtung zu nutzen, in anderen Gruppen zu spielen, seine Spielpartner
auszusuchen und seinen Bedurfnissen nachzugehen.

Allen Kindern stehen alle Gruppen-und Funktionsrdume zum Spielen und

Erforschen zur Verfigung.

Im Vordergrund unserer pédagogischen Arbeit steht die Gemeinschaft, das
Miteinander und die Gleichberechtigung aller Kinder. Wir unterstiitzen die Kinder in
ihrer Entwicklung, begleiten sie auf dem Weg, eigenstandige und selbststandige
Personlichkeiten zu werden.
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Sie erleben in unsere Einrichtung das Zusammentreffen mit verschiedenen Menschen
mit unterschiedlichen Geschichten, Sprachen, Hautfarben und Herkunft. Sie lernen
offen und tolerant zu sein.

Unser Ziel ist, dass die Kinder lernen, alle Mdglichkeiten in der Einrichtung zu nutzen,
Entscheidungen zu treffen, Kooperationsfahigkeit zu entwickeln und die Angebote der
Einrichtung zu den verschiedenen Bildungsbereichen und in allen Raumlichkeiten zu
nutzen.

Wir verstehen uns als Begleiter der Kinder, setzen Impulse und unterstitzen die Kinder
darin, selbststandig zu agieren, Kontakte zu kntpfen und ihren Alltag in der Einrichtung
nach ihren Bedurfnissen gestalten zu kbnnen.

Partizipation und Beteiligung von Kindern

Als PraventionsmalRnahmen zum Kinderschutz sehen wir die von uns umgesetzte
Partizipation, unser installiertes Beschwerdemanagement, die
entwicklungsunterstitzende Kommunikationsmethode Marte Meo, in der alle
Fachkrafte ausgebildet sind, unser sexualpédagogisches Schutzkonzept. (s. Punkt 10
des Erziehungs- und Bildungsplans) und die jahrlich durchgefiihrte Risikoanalyse.

Die Beteiligung der Kinder/Partizipation ist uns sehr wichtig!

Die Beteiligung der Kinder an den wichtigen Aufgaben und Entscheidungen im Alltag
spielt eine sehr grof3e Rolle in unserer Einrichtung. Unsere partnerschaftliche
Grundhaltung gegeniber dem Kind verpflichtet uns, Kinder an der Gestaltung des
padagogischen Alltags zu beteiligen und auf diese Weise ihr Selbstbewusstsein und
ihre Verantwortlichkeit zu férdern.

Diese Beteiligung und das Einbringen eigener Ideen erfahren die Kinder
beispielsweise durch:

* Ideen und Winsche zur Gestaltung von Aktivitaten und Projekten

* Gemeinsame Festlegung von Gruppenregeln und gemeinsame Verantwortung fir
deren Einhaltung

» Mitgestaltung unserer Raumlichkeiten

« Ubernahme von Zustandigkeiten, z.B. Tisch decken, Beteiligung am Morgenkreis,
fegen...

» Mitwirkung bei der Vor-und Zubereitung von Mahlzeiten

* Themenfindung und Gestaltung von Festen und Ausfliigen

Eingewdhnung der Kinder

Nachdem die Eltern durch Little Bird eine Zusage erhalten haben wird ihnen der
Betreuungsvertrag zugeschickt.

Anschliel3end findet ein Informationsabend fiir die neuen Familien statt. In diesem
Rahmen werden die Eltern ausftihrlich Gber die Inhalte unserer padagogischen Arbeit
informiert. Dabei wird die Durchfiihrung der Aufnahme und der Eingewdhnungsphase
nach unserer Konzeption erlautert und besprochen.

In einem Hausbesuch durch padagogische Mitarbeiterlnnen der
Kindertageseinrichtung findet der erste Kontakt zum Kind in gewdhnter Umgebung
statt und Fragen zu den Alltagsgewohnheiten des Kindes kdnnen besprochen werden.
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Die Kinder und Eltern werden vor der Aufnahme in die Einrichtung eingeladen, um an
den Schnuppertagen die Mitarbeiterinnen, die anderen Kinder und die Raumlichkeiten
kennenzulernen. Die Kinder haben die Mdglichkeit, Vertrauen zu fassen und sich zu
orientieren, so dass sie sich frei und sicher mit ihrer Umwelt auseinandersetzen
kénnen und langsam von ihren Eltern I6sen. Die Eingewdhnung der Kinder gestalten
wir in Anlehnung an das Berliner Eingew6hnungsmodell.

Das letzte Betreuungsjahr

Das letzte Betreuungsjahr beinhaltet fir uns auch die Ablésephase fur die zukinftigen
Schulkinder ,Baschukis® und einen gut vorbereiteten Ubergang in die Grundschule.
Dies ist nicht als ,Vorschulangebot® zu verstehen, denn wir verstehen die gesamte
Betreuungszeit eines Kindes als die Vorbereitung auf die Zukunft.

Die Baschukis finden sich im letztem Betreuungsjahr zu einer Gruppe

zusammen. In diesem Rahmen ist es fir uns wichtig, die Themen die die Kinder
beschaftigen, aufzugreifen und im Rahmen von Projekten mit den Kindern zu
bearbeiten.

Das Mitspracherecht und die Mitgestaltung der Aktivitdten der Baschukis in ihrem
letzten Betreuungsjahr ist selbstverstandlich.

Die Verkehrserziehung ist ein wiederkehrendes Thema im letzten Betreuungsjahr.

In unserer Einrichtung werden wir diesbeziglich von einem Verkehrspolizisten
unterstutzt.

Aspekte wie Starkung des Selbstbewusstseins der Kinder, sich behaupten zu kénnen,
Nein sagen zu durfen und ein Gefihl und Verantwortung fir die Gemeinschaft zu
entwickeln und Ubernehmen, greifen wir im letzten Betreuungsjahr nochmals gezielt
auf. Im Rahmen von Projekten und Aktivitaten werden die oben genannten Themen
bearbeitet.

Alle Bildungsbereiche finden nochmals besondere Beachtung. Die Wirksamkeit der
einzelnen Bildungsbereiche untereinander fordert die Entwicklung ganzheitlich.

2. Betreuung von Kindern unter drei Jahren

In der brombeer Gruppe (Gruppenform Il nach KiBiz) werden jeweils 10 Kinder von
vier Monaten bis zum dritten Lebensjahr betreut.

Aufnahme und Eingew6hnung

In Aufnahmegesprachen mit den Eltern wird bei unter Dreijahrigen besonders der
individuelle Tagesrhythmus des Kindes erfragt. Ess-, Schlaf-sowie Pflegezeiten und
Rituale werden zuné&chst ibernommen.

Wahrend der Eingewdhnungsphase besuchen die Kinder die Einrichtung in der Regel
zunachst stundenweise. Regelmaliger und intensiver Austausch zwischen Eltern und
padagogischen Kraften begleitet diese Phase.

Fur die Kinder unter drei Jahren werden Hausbesuche angeboten. Im Rahmen des
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Hausbesuches lernt die Bezugsperson aus dem padagogischen Team, das Kind in
seiner Vertrauten Umgebung kennen.

Raumgestaltung, Spielbereiche und Materialien

Die Gruppe mit den Kindern ab vier Monaten hat ihre Spielbereiche auf die besonderen
Bedurfnisse dieser Kinder ausgerichtet. Die Raumgestaltung bietet den Kindern
unterschiedliche Bewegungserfahrungen auf verschiedenen Ebenen an. Die Bereiche
umfassen Angebote zum Spielen, Konstruieren und Experimentieren u.a. mit
wertfreien Materialien, Wasser, Farben etc.

Unser Raumkonzept ermdglicht den U3-Kindern ein bodennahes Spielen sowie die
Materialien auf Augenhtéhe. Viel Raum nehmen Spielteppiche und
Bewegungslandschaften ein, die zum Stehen, Sitzen, Liegen, Hocken, Hupfen,
Tanzen etc. einladen.

In der Mittagszeit nutzen die Kinder den Nebenraum als Schlafraum mit eigenen
Betten. Auch wahrend des Tagesablaufes gibt es in diesem Raum die

Moglichkeit, sich zurlick zu ziehen und auszuruhen.

Die Spielbereiche und die Auswahl der Materialien werden regelmallig auf
Vollstandigkeit, Funktionsfahigkeit und insbesondere auf die Interessen und das Alter
der Kinder hin Uberprift und angepasst.

Wichtige Aspekte der padagogischen Arbeit mit Kindern unter drei Jahren

Die bewusste Raumgestaltung und das Materialangebot férdern die
Selbstbildungspotenziale der Kinder. Dies gilt prinzipiell fur alle Kinder, doch in Bezug
auf die Kinder unter drei Jahren sind zusatzliche Anforderungen zu beachten, so z. B.
In Bezug auf deren Sicherheit.

Daneben haben gerade bei unter Dreijahrigen entwicklungsférdernden Beziehungen
zu den Mitarbeiterinnen einen besonderen Stellenwert. Je jinger die Kinder sind, umso
wichtiger sind verlassliche Beziehungen, Vertrauen, Schutz, Geborgenheit, Zuspruch,
Hilfe etc., damit sich die Kinder wohl fuhlen und aktiv am Gruppengeschehen
teilnehmen kdnnen.

In der Gruppe finden die jingeren Kinder andere Kinder mit ahnlichen Erfahrungen,
ahnlichen Interessen und Entwicklungsthemen. Altere Kinder mit inren gréReren
Kompetenzen fungieren oft als Vorbild. Dadurch wird es den jungeren Kindern
erleichtert, sich z.B. in die Gegebenheiten der Gruppe einzugewbdhnen, den
Tagesablauf oder die Regeln kennenzulernen.

Die Gruppe erganzt die sozialen Kontakte der Kernfamilie. Die Kinder werden in ihrer
Selbststandigkeit, in ihrer motorischen, sozial-emotionalen, sprachlichen Entwicklung
und Ausdrucksfahigkeit gefordert.

Kinder mit Migrationshintergrund und einer anderen Erstsprache als Deutsch
profitieren besonders von einer frihen Aufnahme in eine Kindertageseinrichtung. Ihre
sprachlichen Kompetenzen in der deutschen Sprache werden friher gefdrdert, ohne
dass der Erwerb ihrer Erstsprache darunter leidet.

Die regelméaRige und kontinuierliche Uberpriifung unserer Bildungs-, Erziehungs-und
Betreuungsarbeit ist ein wesentlicher Teil unserer Arbeit. Die Eingewdhnung der
Kinder hat einen hohen Stellenwert. In jedem Betreuungsjahr evaluieren die
padagogischen Mitarbeiterinnen die Eingewohnung der Kinder unter drei Jahren und
Uber drei Jahren, auch in Bezug auf die Gruppenform.
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Erganzend bitten wir die Eltern der eingewthnten Kinder im Rahmen einer
Kundenbefragung um ihre Ruckmeldung und gleichen diese mit unseren
Evaluationsergebnissen ab.

3. Beschwerden der Kinder

Wir haben ein Beschwerdeverfahren in unserem péadagogischen Alltag installiert, mit
dem sichergestellt ist, dass Winsche, Verbesserungsvorschlage und Beschwerden
von Kindern erfasst und bearbeitet werden. Die Kinder kbnnen einmal wochentlich im
Bilro der Einrichtungsleitung das Angebot der ,Kindersprechstunde” nutzen.

In der ,Kindersprechstunde“ auflern die Kinder ihre Winsche, Vorschlage zur
Verbesserung und ihre Beschwerden. Die Anliegen der Kinder werden ernst
genommen und protokoliert. Die Kinder werden nach Problemltsestrategien und dem
Umgang mit Ihrem Anliegen befragt. In Absprache mit den Kindern werden die
Anliegen bearbeitet und gegebenenfalls in der Dienstbesprechung mit dem
Gesamtteam zum Thema gemacht oder in der Kindergruppe aufgegriffen.

Innerhalb einer abgesprochenen Zeit erfolgt eine Riickmeldung an das Kind.

4. Tagesstruktur

In der Folge beschreiben wir Beispielhaft die Ablaufe und Inhalte eines Tages in
unserer Kindertageseinrichtung.

7:30 Uhr — 9:00 Uhr Bring- und Spielphase
Alle Kinder kommen in einem Gruppenraum
an, je nach Anzahl der Kinder verteilen sie
sich auf beide Gruppenraume.

9:15 Uhr — 9:30 Uhr Morgenkreis auf Gruppenebene.

BegrufRung, Planung und Besprechung des
Tages. Unser Morgenkreis findet nach einem
festen Ablauf statt, der allen Kindern bekannt
ist. Durch diesen Ablauf kdnnen sie aktiv den
Morgenkreis gestalten.

Wahrend des Morgenkreisen kann die
Eingangstire nicht getffnet werden.

9:30 Uhr -11:15 Uhr In dieser Zeit kbnnen sich die Kinder frei in der
Einrichtung bewegen und alle Spielbereiche
nutzen (Freispielphase). Aul3erdem finden in
dieser Zeit Angebote/Projekte statt und das
padagogische Personal setzt Impulse und
begleitet die Kinder. Der Auf3enbereich ist
gebffnet und von den Kindern genutzt werden.
Bis 09:30 Uhr kénnen die Kinder an einem
vorbereiteten Fruhstlckstisch ihr Frihstick
einnehmen. Dabei kodnnen sie selbst
entscheiden mit wem und was sie
Friahstticken mochten.
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11:15 - 11:45 Uhr Ubergang zum Mittagessen.

11:45 Uhr — 12:15 Uhr Gemeinsames Mittagessen auf
Gruppenebene

12:15 Uhr — 12:25 Uhr Ubergang zur Schlaf- und Ruhephase

12:25 Uhr — 13:00 Uhr Schlaf-und Ruhephase

13:45 Uhr — 14:30 Uhr Abholphase der 35 Stunden Kinder.

14:00 Uhr — 16:00 Uhr Freies Spiel mit Begleitung der

padagogischen Krafte, setzen von Impulsen.
Wahrend dieser Zeit wird den Kindern ein
Mittagssnack angeboten.

bis 16:30 die Kinder mit 45 Stunden werden abgeholt.

In unserer Kindertageseinrichtung arbeiten wir situationsbezogen und nach den
Themen der Kinder. Das heil3t, dass sich die Inhalte und die Gestaltung des
Tagesablaufs an aktuellen Situationen, Interessen und Themen der Kinder orientieren
und sich darauf beziehen. Somit ist der oben dargestellte Tagesablauf als offene und
veranderbare Planung und Orientierung zu verstehen.

5. Regelmalige Angebote

* Freie und gezielte Bewegungsangebote

» Gezielte Férderangebote (Marte Meo)

* Projektarbeit

» Bewaltigung von Alltagssituationen z. B. hauswirtschaftliche Tatigkeiten,

* Morgenkreis

* Feste und Feiern wie Geburtstage, Feste im Jahreslauf etc.

* Projektarbeit der zukunftigen Schulkindergruppe (regelmafiig)

* Exkursionen

» Waldausflige

» Spaziergange

* Spiel und Bewegung auf dem Auf3engelande

* Ruhe und Entspannung

» Eingewbhnungsgesprach nach dem Abschluss der Eingewdhnungsphase
» Einmal jahrliche Beobachtungsphase

» Mindestens 1x im Jahr Entwicklungsgesprache nach den Beobachtungswochen
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6. Zusammenarbeit mit Eltern/Personensorgeberechtigte
vor Ort

Eine gute Zusammenarbeit mit Eltern und Erziehungsberechtigen liegt uns am Herzen.
Die Bildungs-, Erziehung-und Betreuungsarbeit in unserer Einrichtung ist
familienunterstitzend und -ergdnzend. Ein vertrauensvoller und offener Umgang mit
den Familien ist uns sehr wichtig.

Wir betrachten Eltern und andere Erziehungsberechtigte als Partner in unserem
Bestreben, das Kind in bestmdglicher Form zu férdern, zu unterstiitzen und ihm eine
gltickliche Zeit in unserer Einrichtung zu bieten.

Weiterhin moéchten wir die Erziehungsberechtigten unterstitzen, indem wir ihnen
unsere Beratung und Begleitung in erzieherischen Fragen anbieten.

Wir bieten an:

* regelmalige Elterngesprache

* Elterngesprache wahrend und nach der Eingewohnungsphase

* Elterngesprache vor der Schulanmeldung

» Hausbesuche vor der Eingewdhnungsphase

* Mindestens ein Entwicklungsgesprach nach den Beobachtungswochen
* TUr-und Angelgesprache

» Hospitationen

* Ausfuhrliche Anmelde-und Aufnahmegesprache

» Schnuppertage fur neue Kinder und Eltern

* Informationsabend fir die neuen Eltern

* Informationsabend flr die Eltern der Kinder im letzten Betreuungsjahr
* Vermittlung von Kontaktadressen von z.B. Logopaden, Kinderarzte

« Zusammenarbeit mit den Gremien, Elternbeirat und Forderverein

Bei der Gestaltung und Durchfiihrung von Festen und Feiern kdnnen uns unsere Eltern
mit Rat und Tat zur Seite stehen. Unsere Eltern unterstiitzen uns auch in Form von
Fahrgemeinschaften, als Begleitperson bei Ausfligen und als Unterstitzer oder sogar
externe Experten im Rahmen von Projekten und Angeboten.

Bearbeiter/in gepruft (Fachberatung) Freigabe(Kreisverband) Version 16.05.2023

Sascha Bruder Bettina Stock Janina Knott 5.23 lIl-1.2.1_SU_71*13/20

© Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Bonn/Rhein-Sieg e.V.



7. Kooperation mit den Grundschulen vor Ort

Die Zusammenarbeit mit den zustandigen Grundschulen ist eine wichtige Saule
unserer padagogischen Arbeit. Die Gestaltung des Ubergangs von der
Kindertageseinrichtung in die Schule wird von beiden Seiten vorbereitet und in
Kooperation miteinander durchgefihrt.

Unsere Kooperation beinhaltet unter anderem:

* regelmaliger Austausch in Bezug auf padagogische Inhalte
» Kooperationstreffen

» Gegenseitige Hospitationen bei Bedarf

» Schulbesuch der zuklnftigen Schulkinder in der Grundschule
* Probebusfahrt

8. Kooperation mit anderen Institutionen

Um die Entwicklung der Kinder in erhéhtem MalRe und Umfang begleiten und férdern
zu konnen, bauen wir Kontakte zu anderen Institutionen auf und pflegen diese.

Zu folgenden Institutionen pflegen wir Kontakt:

* Kindertageseinrichtungen der AWO im Rhein-Sieg-Kreis
 Ergotherapeuten

* Logopaden

* Kinderarzte

* Erziehungsberatungsstelle

» Psychologen

* Frahférderzentrum

» Gesundheitsamt des Rhein-Sieg-Kreises

» Jugendamt

* Polizeiwache

» Feuerwehr

* kath. Bucherei

 Fachschulen fur Sozialpadagogik

« diverse Geldinstitute

* Bad Honnef AG

* Anliegende Fachgeschafte (Backerei, Metzgerei, ....)
* Ortliche Presse

Die Gestaltungsformen der Kooperationen zu den einzelnen Partnern variieren und
sind zu verschiedenen Zeiten unterschiedlich intensiv. Wesentliches Kriterium ist stets
die Gruppe der aufgenommenen Kinder und deren aktuelle Lebenssituation und
daraus abgeleitete Anliegen und Bedarfe.
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9. Anbindung der Einrichtung im Gemeinwesen

Wir pflegen den Kontakt zur Ortsgemeinschaft Rottbitze, indem wir Einladungen zu
den jahreszeitlichen Festivitaten an Nachbarschaft, Nachbareinrichtungen und an das
Jugendamt aussprechen.

Einmal im Betreuungsjahr bieten wir einen Thementag, zu verschiedenen
Bildungsbereichen an.

Wir nutzen fur den Einkauf vorrangig die ortsansassigen Geschafte.

Jahrlich setzen sich unsere Kinder mit dem Thema Polizei und Feuerwehr
auseinander. In diesem Thema integrieren wir immer die Polizei vor Ort und die
freiwillige Feuerwehr des Ortes.

10. Sexualerziehung (Schutzkonzept)

Kindliche Entwicklung im Bereich Sexualitat ist spontan, von Neugierde gepréagt und
nicht mit Erwachsensexualitat zu vergleichen. Kinder fragen situationsbezogen
.,warum“ oder erkunden gelegentlich ihren Kérper z.B. Doktorspiele und andere
Rollenspiele, Tobe-Spiele, Wettspiele, Vergleiche. Um ein Verstadndnis von der
eigenen Weiblichkeit bzw. Mannlichkeit zu gewinnen, bedarf es innerhalb der
kindlichen Entwicklung immer wieder die Auseinandersetzung mit dem eigenen und
dem anderen Geschlecht. Das Ziel unserer Arbeit ist es allen von uns betreuten
Kindern die adaquaten Entwicklungs- und Bildungsmdéglichkeiten in einem
geschitzten Rahmen anzubieten.

Ziele:
¢ Kinder sollen ein positives Selbstbild entwickeln (Annahme des eigenen Kérpers,
der Bedurfnisse und Geflhle)

e Kinder sollen lernen, dass sie nicht unterdriickt werden diirfen und tber sich und
den eigenen Korper selbst bestimmen kdnnen

e Kinder sollen Grundkenntnisse Uber den menschlichen Korper erlangen
(Geschlechtsteile benennen kénnen)

e Einheitlicher Umgang der Mitarbeiter*innen mit dem Thema kindliche Sexualitat

e Orientierung und Verlasslichkeit fur Eltern und padagogische Fachkraften

¢ Regeln, die Kindern, Eltern und padagogischen Mitarbeiter*innen eine Klarheit
dariiber geben, was erlaubt ist und was nicht und andererseits die Kinder vor
Ubergriffigkeiten schiitzen

Standards:
e In unserer Kindertageseinrichtung gibt es Material zur Bildung im Bereich
Sexualerziehung (z.B. Bucher tber den Korper, Bicher, die die Starkung des
Selbstvertrauens férdern, Madchen und Jungen-Puppen u.a.)

e Wir informieren und beraten bei Bedarf Eltern individuell, Gber die sexuelle
Entwicklung der Kinder und die Grundlagen der Sexualerziehung.
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Das Thema Sexualitdt (besonders die Gruppenregeln zum Thema) wird
regelmanig und kindgerecht in jeder Gruppe und nach Bedarf besprochen:

Festgelegte Regeln:

Selbstbestimmung Uber Spielpartner, Spielinhalt

Respektieren des ,Nein®

keine Gegenstande in die Korperdffnungen

gute und schlechte“ Geheimnisse

Kinder sind in der in der Einrichtung nie nackt (,die Unterhose bleibt an)
Hilfe holen ist kein ,Petzen®

e Mitarbeitersinnen nehmen Kinder nur auf den Arm oder auf den Schoss, wenn
Kinder das ausdricklich winschen oder signalisieren.

e Mitarbeiter*innen verwenden keine Kosenamen fir Kinder wie z.B. Schétzchen,
Prinzessin, Liebelein.

e Geschlechtsteile werden von allen Mitarbeiter*innen einheitlich benannt
(Scheide, Penis, Hoden, Briste)

e Kinder bekommen ausreichend Mdoglichkeiten um ihre Bedurfnisse nach
Geborgenheit Nahe und Korpererkundung zu befriedigen (Kuschelecken). Die
Mitarbeiter*innen fihren Uber diese Bereiche gezielt Aufsicht.

e Bei grenziberschreitendem Verhalten wird umgehend die Fachberatung
informiert, ebenso die Eltern. Das weitere Vorgehen wird abgestimmt.

Kindliche Sexualitat
e Wunsch nach Geborgenheit, Nahe, Zuwendung und Korperkontakt
Ist auf sich selbst (nicht auf andere) bezogen
Wird ganzheitlich und ganzkdérperlich erlebt
AuRert sich im Spiel, wird nicht als sexuelles Tun wahrgenommen
Zeigt sich in kindlichen Formen der Selbstbefriedigung (Reiben an Mdbeln,
Stimulation an Kuscheltieren, Kitzeln, Massieren)

Kinder brauchen fur ihre sexuelle Entwicklung padagogische Begleitung wie in
anderen Entwicklungsbereichen auch. Sie benétigen Raum, um sich und andere
wahrzunehmen, ihre sinnlichen Erfahrungen zu machen, ihre Neugierde zu befriedigen
und einen nattrlichen Umgang mit ihrem Korper zu erlernen. Genauso wichtig ist es
in der Sexualentwicklung der Kinder, dass die Kinder auf ihr eigenes Korpergefuhl
achten — was tut mir gut, in welchen Situationen fiihle ich mich unwohl und dies zu
artikulieren.

Dieser einheitiche Umgang wird durch einen intensiven Austausch im Team
hergestellt, sodass nicht persdnliche Meinungen und Einstellungen den Umgang mit
kindlichen sexuellen Aktivitditen bestimmen durfen, sondern Fachkenntnisse die
Grundlage bilden.
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Unter ,,Doktorspielen verstehen wir:
e Korper erkunden und vergleichen sowie entdecken von koérperlichen
Unterschieden
e sich gegenseitig untersuchen
e alle beteiligten Kinder haben das gleiche Interesse und die Neugierde am
Korper
e schone Geflihle geniel3en, dabei Grenzen anderer beachten

Ubergriffigkeiten beginnen, wenn
e Druck, Macht usw. ausgetibt wird
e der eigene Wille unterdrtickt wird
e ein Kind sich unwohl fihlt und mit dem Spiel nicht einverstanden ist
etwas in eine Korper6ffnung eingefuhrt wird
Aussagen getatigt werden, wie ,Du bist nicht mehr mein Freund, wenn du
das nicht machst®, ,das darfst du niemandem sagen®...
e Handlungen der Erwachsenensexualitat erkennbar sind

Meldung und Vorgehen bei Ubergriffigkeiten erfolgt gemaR Verfahrensanweisung
»,Meldung und Vorgehen bei besonderen Vorkommnissen®.

11. Risikoanalyse zum Schutzkonzept

Der Umgang mit N&he und Distanz ist ein regelmafiger Punkt in Besprechungen. In
der Einrichtung wurden die klaren Richtlinien und Verfahren erarbeitet, wie mit Nahe
und Distanz bei Kindern umgegangen werden soll, um das Machtgefélle zwischen
Erwachsenen und Kindern zu verringern. Die Mitarbeiterinnen sind sensibilisiert um
die Bedurfnisse der Kinder in Bezug auf Nahe und Distanz zu erkennen, zu
verstehen und angemessen darauf einzugehen. Die Mitarbeiterinnen beobachten
aufmerksam, wie die Kinder auf korperliche Nahe und Distanz reagieren und welche
Signale sie dabei senden. Dies kann dazu beitragen, dass das Mitarbeiterinnen
angemessen und einfihlsam auf die Bedurfnisse der Kinder eingehen kénnen und
unnotige Nahe-Distanz-Probleme vermieden werden kénnen. Die Grenzen der
Kinder missen wahrgenommen und respektiert werden.

Da eine unklare Kommunikation und fehlende Absprachen zu Missverstandnissen
und zu Unsicherheiten fuhren kénnen, werden die Mitarbeiterinnen regelmafig zum
Thema Kommunikation geschult. Die Mitarbeiterinnen werden regelmafiig dazu
aufgefordert, getroffene Absprachen einzuhalten um die Unsicherheiten fir die
Teammitglieder, Kinder und Eltern so gering wie mdglich zu halten.

Es bestehen klare Grenzen fur alle Mitarbeiterinnen im Umgang mit Nahe und
Distanz bei Kindern, um eine angemessene Balance zu gewahrleisten. Alle
Mitarbeiterinnen erarbeiteten Verhaltensregeln und Richtlinien zusatzlich zu der
Selbstverpflichtungserklarung, die den angemessenen Umgang mit Nahe und
Distanz bei Kindern gewdahrleisten sollen. Diese werden regelméafig aktualisiert und
Uberprift, um sicherzustellen, dass sie noch immer angemessen und relevant sind.
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In der Arbeit mit Kindern kdnnen besondere Vertrauensverhaltnisse entstehen, da
Kinder in der Regel aufgeschlossen und vertrauensvoll sind und sich schnell an
Erwachsene binden kdnnen. Dies gilt insbesondere fir die padagogischen Krafte, die
oft eine Schlisselrolle bei der Betreuung und Erziehung von Kindern einnehmen. Um
sicherzustellen, dass diese Vertrauensverhaltnisse nicht ausgenutzt werden, ist es
wichtig, dass die Einrichtung klare Richtlinien und Verfahren hat, die sicherstellen,
dass das Wohl der Kinder immer an erster Stelle steht.

Die Reflexion der padagogischen Arbeit ist essentiell fir das Vertrauensverhaltnis
und bezieht sich auf das Vertrauen zwischen den Mitarbeiterinnen und den Kindern
sowie den Personensorgeberechtigten. Es geht darum zu reflektieren, wie das
Vertrauen aufgebaut, aufrechterhalten und gestéarkt werden kann, um eine positive
Beziehung zu schaffen und die Zusammenarbeit zu erleichtern. Dies kann durch
regelmanige Kommunikation, Transparenz, Zuverlassigkeit und Ehrlichkeit erreicht
werden. Eine solide Basis des Vertrauens ist wichtig, um eine sichere und
unterstiitzende Umgebung zu schaffen, in der die Bedtrfnisse der Kinder und ihrer
Familien erfullt werden kdnnen.

Die Mitarbeiterinnen beobachten die Interaktionen zwischen den Kindern und
zwischen Kindern und Mitarbeiterinnen und stellen sicher, dass sie angemessen und
respektvoll sind. Wenn eine Mitarbeiterin oder Kinder untereinander
unangemessenes Verhalten zeigen, folgen schnell Mal3nahmen.

In unserer Einrichtung gibt es Turen ohne Fenster und kleinere Raume, die nicht oft
genutzt werden. Hier konnte es zu ubergriffigem Verhalten oder Gefahrensituationen
kommen. Von daher wird in diesen Raumen nur mit offener Tur gespielt und die
Aufsichtspflicht wird hier besonders wahrgenommen. Die Kinder kennen die Regeln
fur diese Raumlichkeiten. So verhélt es sich auch mit nicht einsehbare Bereichen auf
dem AulBengelande.

Es gibt klare Kommunikationswege in unserem Haus. Alle Auffalligkeiten bei Kindern
bzw. im Umgang mit Kindern wird dokumentiert. In Besprechungen werden diese
Auffalligkeiten und auch padagogische Prozesse besprochen und reflektiert. Die
Einrichtungsleitung wird sofort informiert, wenn die Mitarbeiterinnen etwas
beobachten, dass besondere Aufmerksamkeit erfordert. Dies ist wichtig, damit die
Einrichtungsleitung angemessene MalRnahmen ergreifen kann.

Es ist ebenso wichtig, dass die Einrichtungsleitung relevante Informationen an die
Mitarbeiterlnnen gibt, damit die Zusammenarbeit effektiv ist.

Die Kommunikationswege in der Einrichtung sind klar und strukturiert aufgebaut. Es
gibt Zustandigkeiten und Absprachen zwischen der Einrichtungsleitung und der
Abwesenheitsvertretung sowie Gruppenleitungen und Kleinteams, die die
Kommunikation und Zusammenarbeit erleichtern. Viele Prozesse sind durch das
Qualitatsmanagement geregelt, sodass es klare Verfahren gibt, die transparent und
nachvollziehbar sind.

Alle Mitarbeiterinnen haben eine Holpflicht was eine gute Organisation und
Zusammenarbeit fordert. Die Mitarbeiterinnen der Einrichtung pflegen regelméafigen
Austausch mit Eltern und Kolleginnen.
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Es ist uns wichtig, dass diese Kommunikationswege transparent sind und Eltern die
Maoglichkeit haben, Fragen zu stellen, Anliegen zu aufRern oder Rickmeldungen zu
geben.

Das Kinderschutzkonzept bzw. die das Konzept der Kindeswohlgefahrdung wird
jahrlich mit allen Mitarbeiterlnnen geschult.

In Umziehsituation in der U3-Gruppe (Ubergang Ausruhen) achten die
Mitarbeiterinnen darauf achten, dass sie den Kindern ausreichend Privatsphare und
Raum zur Verfigung stellen, damit sie sich in Ruhe umziehen kénnen. Auch wird
darauf geachtet, dass keine unbefugten Personen in den Raum eintreten. Auch in
der Umziehsituation im Mehrzweckraum achten die Mitarbeiterinnen darauf, dass die
Kinder ausreichend Privatsphéare haben sich in einem geschitzten Rahmen
umziehen kénnen. Beim Wickeln und Unterstiitzung beim Toilettengang gilt das
Gleiche.

Es ist wichtig, dass die Mitarbeiterinnen auf die Bedurfnisse der Kinder eingehen und
ihnen Trost und Unterstitzung geben, wenn sie es brauchen und solange sie es
brauchen. Allerdings mussen sie dabei auch darauf achten, dass sie angemessene
Grenzen einhalten.

Eine wichtige Aufgabe in der Kindertageseinrichtung ist die sprachliche Begleitung
und Benennung von Hilfestellungen vorab, damit Kinder verstehen und einschatzen
kénnen, was gerade auf Sie zukommt. Dabei geht es darum, den Kindern ein Gefuhl
von Sicherheit und Vertrauen zu vermitteln, indem man ihnen erklart, was gerade
passiert und warum es wichtig ist. Eine klare und verstandliche Sprache sowie
einfihlsame Gesten und Mimik sind dabei von grol3er Bedeutung. Auf diese Weise
kénnen Kinder ihre eigenen Bedurfnisse und Gefuhle besser ausdriicken und sich
auch in schwierigen Situationen verstanden fuhlen. Eine gute sprachliche Begleitung
tragt somit mal3geblich zur Férderung der kindlichen Entwicklung bei.

Besonders in stressigen Situationen, oft bei Ubergéangen im Alltag, werden die oben
genannten Vorgehensweisen nicht immer eingehalten. Von daher werden diese
Situationen regelmaRig reflektiert um diese zu verbessern. Die Rechte der Kinder
kénnen in Schlisselsituation wie Essen, Schlafen und Koérperpflege Gbergangen
werden. Hierfur wird zuklnftig eine Verfassung erarbeitet, damit alle Kinder,
Mitarbeiterinnen und auch die Personensorgeberechtigte die Rechte der Kinder
kennen und sie gewahrt bzw. eingefordert werden. Diese Transparenz kann zu
weniger Machtmissbrauch fuhren.

Trotzdem ist es jetzt schon wichtig, in diesen Schlisselsituationen darauf zu achten,
dass die Rechte der Kinder respektiert werden, ihre Autonomie und
Selbstbestimmung geférdert wird und sie nicht gegen ihren Willen zu Handlungen
oder Aktivitaten gedréngt werden. Eine offene Kommunikation mit den Kindern, das
Einbeziehen ihrer Meinungen und Winsche sowie eine respektvolle und achtsame
Begleitung in diesen Situationen kdnnen dazu beitragen, die Rechte der Kinder zu
wahren. Um Kinder bei der Entwicklung ihres Sprachverstandnisses und ihrer
Kommunikationsfahigkeit zu unterstitzen, gibt es verschiedene Wege der
Kommunikation. Dazu zahlen Sprache, Bilder, Bucher, Medien und weitere
Maglichkeiten. Durch die Verwendung dieser unterschiedlichen
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Kommunikationsmittel kann den Kindern ein breites Spektrum an Ausdrucksformen
geboten werden, was ihre kognitive und sprachliche Entwicklung fordert. Aul3erdem
konnen die Kinder lernen, wie sie ihre Gefiihle und Bedirfnisse verbal ausdriicken
kénnen, um sich besser verstandlich zu machen. Eine vielfaltige und kreative
Kommunikationspraxis ist daher ein wichtiger Bestandteil der padagogischen Arbeit
in Kindertageseinrichtungen.

Unsere Philosophie

In unserer Einrichtung sind alle Kinder und Familien willkommen, unabhangig von ihrer
familidren Situation, sowie nationalen, konfessionellen oder politischen Zugehorigkeit.
Es ist uns ein groRes Anliegen, dass sich alle Kinder, Eltern, Mitarbeiterinnen und
Besucher in unsere Einrichtung wohlfihlen. Im Mittelpunkt unserer Arbeit, steht das
Wohl des Kindes und sein Recht zur Mit-und Selbstbestimmung.

Der Bildungs-und Erziehungsplan, einrichtungsspezifische Schwerpunkte und
Ausrichtungen, werden jahrlich Gberpruft und ggf. fortgeschrieben.

Letztmalig erfolgte dies im Mai 2023.
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