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Die Kindertageseinrichtung

Schwerpunkte und

,Schatzkiste® der Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Bonn-

Rhein/Sieg e.V. ist Mitglied im Fachverband fir Kinder- und Jugendhilfe der AWO im Bezirk

Mittelrhein.

Der vorliegende Bildungs- und Erziehungsplan (Teil IlI) basiert auf der Grundlage der
Qualitatspolitik und des Leitbildes des Fachverbandes. Dieser wird jahrlich - nach der
Weiterentwicklung - hinsichtlich der Konformitdt zum Qualitditsmanagementhandbuch durch

den Trager geprft.
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1. Beschreibung der Einrichtung

Angaben zum Trager

Trager der AWO-Kindertageseinrichtung ,Schatzkiste® ist die Arbeiterwohlfahrt Kreisverband
Bonn/Rhein-Sieg e.V. mit Sitz in 53721 Siegburg, Schumannstral3e 4, Telefon: 02241/9
69 24 — 0, E-Mail: kontakt@awo-bnsu.de

Als Ansprechpartner stehen ihnen die Geschaftsfuhrerin Frau Barbara Konig und die
Betriebsleitung Frau Janina Knott zur Verfigung. Weitere Informationen ber den Trager
finden sie auch auf der Homepage des Kreisverbandes (http://www.awo-bonn-rhein-sieg.de).

Zielgruppen und Einzugsgebiet der Einrichtung

In unserer Kindertageseinrichtung werden Kinder im Alter von 0,4 Jahren bis zum Beginn der
Schulpflicht mit oder ohne Ubermittagsbetreuung betreut. Das Einzugsgebiet umfasst den
Ortsteil Spich, der Stadt Troisdorf.

Rahmenbedingungen der Einrichtung

Nach dem Gesetz zur friilhen Bildung und Férderung von Kindern (Kinderbildungsgesetz -
KiBiz) - Viertes Gesetz zur Ausfiihrung des Kinder- und Jugendhilfegesetzes - SGB VIII - mit
Stand vom 13.09.2013 ist die Kindertageseinrichtung eine sozialpadagogische Einrichtung
und hat neben der Betreuungsaufgabe einen eigenstandigen Erziehungs- und
Bildungsauftrag als Elementarbereich des Bildungssystems.

Unsere Einrichtung wurde im Juni 2014 eréffnet.

Betreuungsangebot

In der Kindertageseinrichtung ,Schatzkiste werden aktuell 31 Kinder in zwei Gruppen
betreut.

Derzeit bieten wir Betreuungsplatze der Gruppenform Il (Kinder unter drei Jahren) und der
Gruppenform Il (Kinder ab drei Jahren bis zum Beginn der Schulpflicht) an, fir Kinder im
Alter von vier Monaten bis zum Beginn der Schulpflicht. 10 Betreuungsplatze sind fir Kinder
unter drei Jahren. Die Betreuungsplatze werden mit einem wdchentlichen Betreuungsbudget
von 35 Stunden oder 45 Stunden angeboten.

Raumliche Bedingungen
Unserer Kindertageseinrichtung steht ein grof3ziigiges Raumangebot zur Verfligung.

Erdgeschol

- Windfang

- ein grol3zugiger Flur, der als Spielbereich mit genutzt wird

- ein Kinderwagenraum

- 2 Gruppenrdume mit jeweils einem Nebenrdumen, einem Raum zur Differenzierung der
Arbeit (Ruhen, Spielen, Schlafen) und einem Abstellraum

- 2 Waschrdume mit Toiletten

- jede Gruppe hat eine Nische im Flur, die als Garderobe genutzt wird
- ein Wickelraum mit Baby-WC und einer separateren Putzkammer

- ein Rollstuhl gerechtes Gaste WC

- ein Mehrzweckraum mit Abstellraum

- eine Kiche mit Lageraum

- eine Personaltoilette

- ein Blro
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Souterrain

- Abstellraum
- Hausanschlussraum
- Raum mit Hebeanlage, Waschmaschine und Trockner und Heizung

Obergeschoss

- Flur

- Personalraum

- ein kleiner Besprechungsraum
- WC mit separater Putzkammer

Unser groRzligig angelegtes AuRengeldnde mit unterschiedlichen Bodenbelagen wie Gras,
Sand, Holzhackschnitzel, Pflastersteinen und Holzterrasse bietet den Kindern vielféltige
Bewegungs- und Spielmdoglichkeiten.

Die Erfahrungsmoglichkeiten der Kinder werden ergéanzt durch ein Baumhaus, eine
Hangrutsche, einen Sandkasten, eine Hangematte, eine Wippe und durch einen
Fu3fuhlpfad.

Mehrer grof3e Baume und Straucher bieten uns natirlichen Schatten, unterschiedliche
Lichtverhaltnisse und Riickzugsmoglichkeiten.

Erganzend bieten wir den Kindern unterschiedliche Fahrzeuge, Sandspielsachen, Béllen,
etc. an.

Unsere Kindertageseinrichtung grenzt an einen Park, mit grof3ziigigen Rasen- und
Waldflachen. Dieser hat einen positiven Einfluss auf die Atmosphére unserer Einrichtung und
strahlt Ruhe aus.

Die Gestaltung und Nutzung unserer Raume orientiert sich an den Kindergruppen, sowie den
aktuellen Themen und Interessen der Kinder.

Durch die Einbeziehung des hellen Flurs als Spielbereich und die unterschiedliche
Gestaltung und Nutzung der Gruppen- und Nebenrdume bieten wir den Kindern vielféltige
Spiel- und Forschungsmdglichkeiten und unterschiedliche Atmosphéaren.

Die Spielbereiche (Mdglichkeits- und Forschungsbereiche) in der Gruppe und im ganzen
Haus sind fur die Kinder durch Abtrennungen klar definiert und erkennbar (z.B. durch
Pflanzen, Teppiche, Mdbel). Um eine harmonische Spielatmosphére zu erreichen, achten wir
darauf, bewegungsintensivere Bereiche von Ruhezonen zu trennen (z.B. Bauecke,
Rollenspielbereich werden getrennt von Kreativbereich, Blcher- und Lesebereich).

Diese ermdglichen den Kindern ein konzentriertes und intensives Spiel, in dem sie sich frei
entfalten und entwickeln kdnnen.

Im Zentrum von Spich befinden sich zahlreiche Geschéfte, so z.B. Backer, Metzger und ein
Eiscafé. Die Anbindung an das offentliche Verkehrsnetz ist sehr gut. Die Méglichkeiten zur
Durchfiihrung von Ausfligen und Exkursionen ist ausreichend gegeben.
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Offnungs- und Betreuungszeiten unserer Kindertageseinrichtung

Betreuungsbudget 35 Stunden/Woche

*durchgehende Betreuungszeit 07:30 Uhr bis 14:30 Uhr

*geteilte Betreuungszeit 07:30 Uhr bis 12:30 Uhr und
14:00 Uhr bis 16:30 Uhr

Betreuungsbudget 45 Stunden/Woche 07:30 Uhr bis 16:30 Uhr

In der Zeit von 11:15 Uhr bis 12:15 Uhr bieten wir ein warmes Mittagessen an, das an flnf
Tagen in der Woche in der Einrichtung frisch zubereitet wird.

Die Essenszeiten der Kinder bis drei Jahren kdnnen hiervon abweichen, insbesondere in den
ersten Monaten ab ihrer Aufnahme.

Feststehende SchlieBungszeiten

Die Kindertageseinrichtung ist an funf Arbeitstage zum Jahreswechsel
(Weihnachten/Neujahr), anlasslich des Betriebsausfluges, flr vier Konzeptionstage und
innerhalb der Schulsommerferien geschlossen. Die SommerschlieRungszeiten (Lage und
Lange) werden jeweils spatestens im Herbst des Jahres flr das folgende Jahr festgelegt.

Die aktuellen Offnungs- und Betreuungszeiten sind jeweils der Informationstafel im Flur zu
entnehmen.

Personelle Besetzung
Das Team der Kindertageseinrichtung ,Schatzkiste® setzt sich wie folgt zusammen:

- 1 Einrichtungsleitung,

- 2 Gruppenleitung,

- padagogische Fachkrafte in Voll- und Teilzeit

- Ergénzungskréafte in Voll- und Teilzeit

- Auszubildende

- Das padagogische Team wird untersttitzt durch Fachberatungen fur Inklusion, Marte
Meo, Sprache, Partizipation, Familienzentrum, sowie eine padagogische
Fachberatung und eine Betriebsleitung

Da die Weiterentwicklung der Qualitat der Bildungs- und Betreuungsarbeit ein wesentlicher
Aspekt ist, werden alle padagogischen Mitarbeiter*innen regelmafiig geschult und
weitergebildet. Die Themen der Weiterentwicklung richten sich nach den Interessen der
Mitarbeiter*innen und padagogischen Themen. Schwerpunkte der Weiterbildung in der
Kindertageseinrichtung ,,Schatzkiste® bilden Marte Meo, Leuvener Beobachtungsverfahren
(LES), alltagsintegrierte Sprachbildung und Partizipation.

Zusatzlich arbeiten in der Kindertageseinrichtung eine Kochfrau, eine Spulkraft und zwei
Reinigungskréafte.
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Schwerpunkte, Ausrichtung

Grundsatzliches Ziel unserer Einrichtung ist, dass sich die Kinder wéhrend ihres Aufenthaltes
in unserer Kindertageseinrichtung wohl, geborgen und angenommen fihlen. Es ist uns
wichtig, dass die Kinder unsere Einrichtung mit Freude und Spaf3 besuchen. Nur wenn sich
die Kinder bei uns wohl fuhlen, kénnen sie sich entfalten, entwickeln, neue Erfahrungen
sammeln und einen Zuwachs Ihrer Kompetenzen erfahren. Unser erzieherisches Handeln ist
auf eine vertrauensvolle Beziehung zwischen padagogischen Mitarbeiter*nnen und Kindern
sowie kindorientierten Interaktionsprozessen gerichtet.

Insbesondere in Bezug auf die Kinder unter drei Jahre und ihre Eltern ist ein besonderes
Feingefuhl und eine behutsame Eingewdhnung erforderlich.

Kinder lernen ganzheitlich durch eigenes Erleben und Handeln. Die kindliche
Auseinandersetzung mit der Welt ist abhéngig von den Lebens- und Erfahrungsrédumen,
welche Kinder vorfinden. Diese ,Raume® werden in unserer Einrichtung bewusst gestaltet.
Deshalb ist die Orientierung an den Lebensbedingungen der Kinder und ihre spezifischen
Entwicklungsthemen ein wichtiges Grundprinzip fir unsere padagogischen Mitarbeiter*innen.

In unserer Arbeit beachten wir die sich verandernden gesellschaftlichen Bedingungen der
Familie und damit auch ggf. sich verandernde Werte und Normen. Deshalb ist die
padagogische Arbeit mit den Kindern und die Zusammenarbeit mit den Eltern wesentliche
Prozesse in unserer Kindertageseinrichtung.

Darlber hinaus verstehen wir uns mit unserer Einrichtung auch als Teil des Gemeinwesens,
pflegen Kontakte und gehen Kooperationen ein.

Die partnerschaftliche Grundhaltung gegentber dem Kind verpflichtet uns Mitarbeiter*innen,
die Kinder an der Gestaltung des padagogischen Alltags zu beteiligen. Unser Ziel ist es
dabei, Kindern die Erfahrung zu vermitteln, sich als soziale Akteure zu begreifen. Die
padagogischen Mitarbeiter*innen leben vor, unterstiitzen und ermutigen die Kinder z.B.
darin:

Toleranz und Solidaritéat zu Uben

die eigene Identitat zu finden

ihre individuellen Interessen zu vertreten
ihre Positionen mit anderen auszuhandeln
Konflikte zu bewaltigen

YV V V V V V

Verantwortung zu Ubernehmen

Altersgemischte Gruppen

Die altersgemischten Gruppen in unserer Kindertageseinrichtung umfassen zum einen
Kinder von vier Monaten bis drei Jahren und zum anderen, Kinder vom vollendeten dritten
Lebensjahr bis zum Beginn der Schulpflicht.

Die Kinder haben in hohem Mal3e unterschiedliche Erfahrungen, bedingt durch ihre
individuelle Entwicklung und familiaren Beziige, ihre unterschiedlichen Interessen,
Erfahrungen und Begabungen. Sie spornen sich gegenseitig an und kénnen ihre Krafte
messen - friedlich, aber auch im Streit.

Die Kinder kénnen sich aneinander orientieren, lernen gegenseitig von- und miteinander,
kénnen fremde Leistungen erkennen und anerkennen, erfahren selbst Anerkennung und
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I6sen Konflikte zunehmen selbstbestimmt.
Die Abhangigkeit von der Erzieherin wird zunehmend geringer.

Wir férdern und fordern die Kinder entsprechend ihren Interessen, Neigungen und Themen
und behalten auch zukiinftige Herausforderungen der Kinder im Blick.

So gilt unser Interesse und unsere Aufmerksamkeit auch den Kindern im letzten
Kindergartenjahr. Diese Kinder bilden die Gruppe der ,Baschukis® (baldige Schulkinder).
Sie treffen sich in der Regel einmal wochentlich um an Themen, Projekten und Aktivitaten zu
arbeiten. Sie planen und erarbeiten sich Inhalte, stellen Thesen auf, Uberprifen diese,
strukturieren Ablaufe und erleben die Arbeit in einer altershomogenen Gruppe. Hierbei steht
die Starkung von Basiskompetzen (z.B. sich selbst organisieren, Wiinsche und Ideen
entwickeln, erkennen und vertreten, etc.) und der bevorstehende Ubergang in die
Grundschule im Fokus. Gemeinsam mit diese Kindergruppe erarbeiten wir eine Art
Jahresplanung, die die Ideen und Wiinsche der Kinder beinhaltet sowie die Kontakte und
gemeinsamen Aktivitaten mit unseren Kooperationspartnern auf schulischer Seite.
Wahrend der Schulferien finden keine Zusammenkunfte der ,Baschukis® statt.

Teiloffene und gruppentbergreifende Arbeit
Den Begriff ,teiloffene Gruppenarbeit* verstehen wir wie folgt:

Innerhalb unserer Kindertageseinrichtung existieren feste Gruppenverbande, d.h. jedes Kind
gehdrt einer bestimmten Gruppe an. Wahrend der Spielphasen sind die Gruppen, bzw.
Spielbereiche gedtffnet und die Kinder kénnen sich ihrer Bedlrfnisse und Interessen
entsprechend in der Einrichtung und dem Auf3engelénde frei bewegen. Mit den Kindern
erarbeitete Regeln und Vereinbarungen bilden hierfiir den Rahmen.

Wir halten es fir wichtig, dem einzelnen Kind besonders zu Beginn des Besuches der
Kindertageseinrichtung einen festen Ansprechpartner und einen Anlaufpunkt anzubieten,
damit es in der Eingewdhnungsphase mdglichst schnell Kontakte aufnehmen kann und sich
sicher und angenommen fuhlt. Die Gruppenzugehdrigkeit verstehen wir als
Orientierungshilfe und Identifikationsmoglichkeit. Dariiber hinaus ist uns ebenso wichtig, den
Erziehungsberechtigten der uns anvertrauten Kinder im gleichen Maf3e die Sicherheit zu
geben, dass ihr Kind gut aufgehoben ist.

Durch das Offnen der Gruppen schaffen wir den Kindern in erweitertem MafRRe Mdglichkeiten,
ihre Wahlbereiche in Bezug auf Spielmaterial, Spielraum, Spielpartner und Wahl der
Bezugsperson selbst zu entscheiden. Der Mit- und Selbstbestimmung des Kindes, seiner
Persdnlichkeit, seinen Interessen und Neigungen kénnen wir so in hdherem Male gerecht
werden. Die Entwicklung seiner Kompetenzen wird so in erweitertem Rahmen geférdert.

In dem wir dem Kind Vertrauen und Zutrauen in seine Person und seine Mdglichkeiten
entgegenbringen und ihm entsprechend Verantwortung tibertragen, starken wir sein
Selbstwertgefiihl und Selbstvertrauen.

Die Nahe und Verfugbarkeit mehrerer Bezugspersonen mit unterschiedlichen Eigenschaften,
Neigungen und Fahigkeiten erdffnen dem Kind weitere Erfahrungen und zahlreiche Wahl-
und Selbstbestimmungsmadglichkeiten beziglich seiner situativ unterschiedlichen
Bedurfnisse und Erfordernisse. Das Kind hat selbst Einfluss auf die Wahl seines
Freundes/seiner Freundin und Vertrauten aus der Mitte der padagogisch tatigen Krafte.

In den Spielphasen haben die Kinder im Rahmen der gemeinsam vereinbarten Regeln und
Absprachen die Méglichkeit, das Aul3engelande, den Flur, sowie den Mehrzweckraum zu
nutzen. Einzelne Kinder und kleine Kindergruppen erhalten so die Méglichkeit ohne standige
Anwesenheit einer padagogischen Kraft zu spielen. Die Entscheidung erfolgt stets auf der
Grundlage einer gewissenhaften Abwéagung hinsichtlich der Kompetenzen des Kinder bzw.
der Kinder, der aktuellen Verfassung des Kindes/der Kinder, der konkreten Spielgruppe, der
Spielidee der Kinder sowie der konkreten Spielraume.
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Diese Kriterien sind auch Grundlage der Entscheidung dafiir, welche raumlichen Distanzen
die padagogischen Mitarbeiter*innen einnehmen und in welchen Zeitintervallen die
Mitarbeiter*innen prasent zeigen.

Wir beteiligen die Kinder an der Gestaltung unseres Zusammenlebens. Entscheidungen in
der Gruppe/den Gruppen werden unter Bertcksichtigung der jeweiligen Bedurfnisse,
Gegebenheiten und Moglichkeiten getroffen und diese gemeinsam von Kindern und
padagogisch Tatigen getragen und umgesetzt, wie z.B. im taglichen Morgenkreis.

In der Kindersprechstunde haben die Kinder Méglichkeit ihre Wiinsche, Bediirfnisse und
Sorgen mit der Einrichtungsleitung zu besprechen und gemeinsam wird nach einer Losung
gesucht.

Marte Meo — eine Beratungsmethode zur entwicklungsférdernden
Kommunikation mit Kindern

Marte Meo ist ein wesentlicher Baustein unserer padagogischen Arbeit.

Die Methode wurde in den 70er Jahren von Maria Arts entwickelt. Kern der Methode ist das
Aufzeigen, Aktivieren und Entwickeln von Fahigkeiten, die zu seelischem und persénlichem
Wachstum sowie zu gelingender Interaktion beitragen.

Alltagliche Situationen in der Kindertageseinrichtung werden gefilmt und von einer/einem
ausgebildeten Marte Meo Kollegentrainer*in analysiert.

Anhand von Videoausschnitten zeigt und vermittelt sie/er erfolgreiche Momente, in denen
das Kind Kompetenzen wie ein gutes Selbstbild, Spielfahigkeit und Schulfahigkeit entwickelt
und warum dies geschieht. Welche Signale/Bedirfnisse das Kind sendet, was der n&chste
Entwicklungsschritt des Kindes ist und welche Unterstiitzung es dafir braucht. Sie/er zeigt,
in welchen Momenten im Alltag das Kind unterstiitz werden kann und was konkret daftir zu
tun ist. Das herausfordernde Verhalten von Kindern stellt eine Entwicklungschance da.

Marte Meo ist ein wichtiger Baustein unserer padagogischen Arbeit.

Mit dem Marte Meo Elterneinladungsprogramm mdochten wir gemeinsam mit den Eltern die
Entwicklungsschritte ihrer Kinder feiern.

Die fur die weitere Entwicklung notwendigen Unterstiitzungsmdoglichkeiten fir das Kind
werden aufgezeigt und die Eltern auf Wunsch dabei beratend begleitet.

Marte Meo ist sowohl ein fester Bestandteil in der taglichen padagogischen Arbeit als auch
ein wesentliches Element in der Zusammenarbeit mit Eltern, Elternberatung und —bildung.

Partizipation/Beteiligung von Kindern

In der Kindertageseinrichtung ,,Schatzkiste® setzen wir uns ein, fir das Recht der Kinder auf
Bildung, Erziehung und Betreuung, unabhangig von Herkunft, Geschlecht, Religion,
kulturellen und ethischen Orientierungen, korperlichen und/oder geistigen Voraussetzungen
und unabhangig von der Lebenssituation der Eltern.

Die Haltung gegeniber dem Kind verpflichtet uns, Kinder an der Gestaltung des
padagogischen Alltags ihrem Entwicklungsstand entsprechend zu beteiligen und auf diese
Weise ihr Selbstbewusstsein und ihr Selbstwertgefihl zu starken. Damit setzen wir die
gesetzlichen Vorgaben aus Artikel 12 der UN-Kinderrechtskonvention und 88 SGB VIII um,
welche die padagogischen Krafte verpflichten, Kinder an Entscheidungen, die ihr Leben,
oder das der Gemeinschaft betreffen zu beteiligen.
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Beteiligung bedeutet fir uns:

Die Kinder erarbeiten gemeinsam mit den Padagog*innen Absprachen und Regeln
fur die Kindertageseinrichtung und Gbernehmen gemeinsam mit den Padagog*innen
die Verantwortung fir die Einhaltung.

Die Kinder wirken an der Gestaltung der gemeinsamen Raumlichkeiten mit.

Sie auRern Ideen und treffen Entscheidungen zur Gestaltung von Aktivitaten und
Projekten.

Die Kinder sind beteiligt an der Themenfindung und Gestaltung von Festen und
Ausfligen.

Sie wirken an Entscheidungen zur Gestaltung der Tagesablaufe mit.

Die Kinder sind beteiligt und Gbernehmen Verantwortung fiir die Ordnung in den
Réaumlichkeiten und dem Auf3engelénde.

Dies ermdglichen wir durch:

RegelmaRige Gesprache im Sing- und Spielkreis
durch woéchentliche Beschwerdekreise
individuelle Geburtstagsfeiern

gemeinsame Erarbeitung von Konfliktldsungen

individuelle Beobachtung und regelmagige Reflektion in den Kleinteams

Familienzentrum

Seit Sommer 2018 sind wir ein zertifiziertes Familienzentrum (nach 816 des KiBiz). Mit
unserem Familienzentrum stellen wir tber die Kindertageseinrichtung hinaus zuséatzliche
Angebote fiir alle Familien im Sozialraum (Umkreis) unserer Einrichtung bereit. Hierdurch
foérdern und unterstitzen wir Kinder und Familien. Unterschiedliche Lebenslagen und
Winsche von Kindern und Familien werden beriicksichtigt.

Schwerpunkte sind hierbei die Gesundheits- und Bewegungsforderung, die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf, Angebote von Beratung, Austausch und Kommunikation auf
verschiedenen Ebenen.

Unsere Kooperationspartner sind:

Die Lebenshilfe NRW

Das DRK

Die Familienberatung der Stadt Troisdorf

Das Amt fur Kinder, Jugend und Familie der Stadt Troisdorf
Und viele mehr
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2. Betreuung fur Kinder unter drei Jahren

Die AWO Kindertageseinrichtung ,Schatzkiste® ist eine zweigruppige
Kindestageseinrichtung, in der zehn Kindern unter drei Jahren ein Betreuungsplatz
angeboten wird.

Unser Auftrag Bildung, Erziehung und Betreuung, bezieht sich auf alle in unsere
Kindertageseinrichtung aufgenommen Kinder, unabhangig von ihrem Alter.

Die Aufgabe der Mitarbeiter*innen ist, die Bedingungen so zu gestalten, dass auch die
Kinder bis drei Jahre aktiv sein, eigne Erfahrungen sammeln und lernen kénnen. Hierflr
mussen wir die entsprechenden Voraussetzungen und Bedingungen schaffen.

Dazu z&hlen:
- Die kooperative Zusammenarbeit mit den Eltern (Erziehungspartnerschaft)
- Entsprechende raumliche, personelle und sachliche Ausstattung,
- Ein Eingewdhnungskonzept
- Anpassung des Tagesablaufes an individuelle Schlaf- und Essgewohnheiten der
Kinder
- Gestaltung einer einfiihlsamen Kdrperpflege

Die Eltern werden in unserer Kindertageseinrichtung ,,Schatzkiste* beztglich der
wesentlichen Entscheidungen ihres Kindes einbezogen und beteiligt.

Die Entwicklung und das Wohlbefinden der Kinder steht hierbei im Vordergrund.

Der Aufbau und die Pflege des gegenseitigen Vertrauens sind fir uns die Voraussetzung fur
eine gute Erziehungspartnerschaft.

Zu Beginn der Aufnahme des Kindes werden Gesprache mit den Eltern durchgefihrt. Die
Mitarbeiter*innen informieren sich hierbei Gber Besonderheiten des Kindes, Schlaf-, Ess- und
Spielgewohnheiten, seine Vorlieben und weniger geliebtes.

Beziiglich der Kinder unter drei Jahren steht der Aufbau einer entwicklungsférdernden
Beziehung zu den padagogischen Fachkraften der Gruppe an erster Stelle. Die Kinder
brauchen Vertrauen, Schutz, Geborgenheit, Zuspruch, Hilfe etc. um sich wohl zu fihlen und
aktiv am Gruppengeschehen teilnehmen zu kénnen.

Auch das Zutrauen in die eigenen Fahigkeiten pragt den padagogischen Alltag: ,Du kannst
schon alleine die Treppe zum Wickeltisch rauf steigen®, ,du fiihrst deinen Loffel schon alleine
zum Mund®, ,du wahlst eine Fachkraft selbst, die dich wickeln darf usw.

Eine bewusste Raumgestaltung und das Materialangebot fordert das Selbstbildungspotential
der Kinder. Die Gestaltung der Raume in denen die Kinder bis drei Jahren Gberwiegend
unterwegs sind, bieten viele verschiedenen Impulse zur Férderung der Sinnes-, Bewegungs-
, Sozial- und Materialerfahrung. Die Kinder haben die Moglichkeit, die Angebote auf
verschiedenen Ebenen zu entdecken, je nach dem, was ihre Aufmerksamkeit gerade fesselt.

Viel Raum nehmen Spielteppiche und Bewegungslandschaften ein. Sie laden zum Stehen,
Sitzen, Liegen, Hocken, Hipfen Tanzen ect. ein.

Die einzelnen Bereiche umfassen Angebote zum Spielen, Konstruierten und
Experimentieren u.a. mit Naturmaterialien, kostenfreiem Materialien, Wasser, Sand, Knete
und mehr.

Die Spielbereiche und die Auswahl der Materialien, werden regelmafig auf die Interessen
der Kinder abgestimmt und auf Funktion und Vollstandigkeit kontrolliert.
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Aufnahme und Eingew6hnung

Die Eltern werden vor Aufnahme ihres Kindes Uber die padagogische Arbeit in unserer
Kindertageseinrichtung informiert und es findet ein ausgiebiger Rundgang durch die
Einrichtung statt. Ziel ist, dass sich Eltern einen eigenen ersten Eindruck verschaffen und
erste Kontakte zu den padagogischen Kraften herstellen kénnen.

In Gesprachen mit den Eltern tber ihr Kind werden insbesondere bei den Kindern ab vier
Monaten der individuelle Tagesrhythmus des Kindes erfragt. Dies geschieht, wenn mdglich
bei einem Hausbesuch durch die jeweilige padagogische Kraft.

ER-, Schlaf- sowie Pflegezeiten und —Rituale werden zunachst iibernommen.

Der Besuch der Kindertageseinrichtung ist meistens fir die Kinder eine wesentliche
Veranderung im Bezug zur hauslichen Betreuung. Dies kann zur Folge haben, dass sich die
Bedurfnisse der Kinder in den ersten Wochen ggf. auch Monaten nach Aufnahme in die
Kindertageseinrichtung haufiger andern.

Dies wird gemeinsam mit den Eltern beobachtet, besprochen und ggf. der Rhythmus und die
Ablaufe angepasst.

Ein wesentliches Element unserer padagogischen Arbeit ist die Auseinandersetzung mit dem
Berliner Eingewdhnungsmodell, das wir in Anlehnung umsetzen. Die am Kind orientierte
schrittweise Eingewdhnung und der intensive Kontakt und Dialog mit den Eltern ist fir uns
ein wesentlicher Bestandteil eines gelingenden Einstiegs in die Kindertageseinrichtung und
erforderliche Voraussetzung fur eine gelingende Erziehungspartnerschaft.

Die Kinder und Eltern werden vor Aufnahme in die Einrichtung eingeladen und im Rahmen
der Schnupper-Termine lernen sich Kinder, Eltern und padagogische Krafte gegenseitig
kennen. Dariber hinaus lernen Kinder und Eltern die Raumlichkeiten in unserer
Kindertageseinrichtung besser kennen.

Die padagogischen Mitarbeiter*innen nehmen im Beisein der Eltern die ersten Kontakte zu
den Kindern auf. Die Kinder haben die Mdglichkeit Vertrauen zu fassen, sich zu orientieren
und langsam von den Eltern zu |6sen. Dabei entscheiden sich oft die Kinder fiir eine
Mitarbeiterin, die die Funktion einer ,Bezugserzieher*in“ ibernimmt.

In der ersten Woche der Eingewdhnung bieten wir Hausbesuche, wenn mdglich, durch eine
padagogische Kraft an. Dies ermdglicht dem Kind und haufig auch den Eltern meist einen
besseren Start, da der erste Kontakt auf heimischem Boden stattfindet.

Absprachen beziiglich der Eingewdhnung orientieren sich so weit wie méglich an den
Bediirfnissen der Familien. Die Kinder besuchen die Einrichtung in der Regel zunachst fir
ca. eine Stunde, die Begleitperson bleibt als ,sicherer Hafen® fur das Kind im Raum. Sie ist
passiv, spielt nicht mit dem Kind, ist aber auf das Kind konzentriert. Die padagogische Kraft
versucht an diesen Tagen eine vorsichtige, nicht drangende Kontaktaufnahme und
beobachtet das Verhalten zwischen der Begleitperson und Kind.

Ab ca. dem vierten Tag geschieht ein vorsichtiger Trennungsversuch, der mit der
Begleitperson abgestimmt wird. Die Begleitperson verlasst nach Ubergabe des Kindes den
Raum, bleibt aber im Haus. Die Trennung passiert maximal 30 Minuten. Die Reaktion des
Kindes ist ausschlaggebend fur den weiteren Verlauf.

Ab hier ist die Eingewdhnung sehr individuell und passt sich ans Tempo des Kindes an.
Regelmaliger und intensiver Austausch zwischen Eltern und Mitarbeiter*in begleiten diese
Phase.

Zu Beginn des Besuchs der Kindertageseinrichtung bitten wir die Eltern ein Fotobuch

mit Fotos von z.B. den Eltern, Geschwistern, Haustieren, etc. fur ihr Kind zu erstellen und mit
in die Kindertageseinrichtung zu bringen. In Situationen, in denen das Kind etwas unruhig
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u./o. unsicher wird, hilft dieses Fotobuch dem Kind sich zu regulieren.

Raumgestaltung, Spielbereiche, Materialien und Ablaufe des Tages

Kindliche Entwicklung ist von Anfang an ein Bildungsprozess, der Begleitung und
Unterstitzung bendtigt. Lernen ist ein aktiver Prozess, der von der Geburt an passiert.
Bildung, Betreuung und Erziehung mussen allen Altersstufen zugangig gemacht werden. Die
Aufgabe der padagogisch Tatigen in der Kindertageseinrichtung ist es, die Bedingungen so
zu gestalten, dass auch die Kinder unter drei Jahren aktiv sein kdnnen und optimal lernen
koénnen.

Dazu missen die entsprechenden Voraussetzungen geschaffen werden, wie z.B. eine
kooperative Zusammenarbeit mit den Eltern, das Eingewdhnungskonzept, entsprechende
raumliche, personelle und sachliche Ausstattung, Anpassung des Tagesablaufes an
individuelle Schlaf- und Essgewohnheiten der Kinder, Gestaltung einer einfiihlsamen
Korperpflege.

Unser besonderes Augenmerk legen wir u.a. auf die Gestaltung und Nutzung der Raume der
Gruppe mit Kindern unter drei Jahren sowie die Gestaltung des Tagesablaufs in dieser
Gruppe.

Wichtige Aspekte sind beispielsweise:
» Ruhe- und Rickzugsmadglichkeiten
Schlafmdéglichkeiten und individuelle Ruhezeiten
an den Kindern ab vier Monaten ausgerichtete Essenszeiten
Mdoglichkeit des bodennahen Spielens
ausreichende Freiflachen
spezielle Material fur die Kinder ab vier Monaten

YV V.V V V VY

Wickelbereich mit Lagermoglichkeit der Hygieneartikel

Das Raumkonzept wird auf die individuellen Erfordernisse, unter Bertcksichtigung der
unterschiedlichen Altersstufen, abgestimmt, gestaltet und regelméaRig Uberpruft. Dies
geschieht im Rahmen der Ermittlung der Themen der Kinder, der Erstellung und
Fortschreibung der Situationsanalyse und im Rahmen der Kleinteamsitzungen.

Diese beinhaltet ebenso die Uberprifung und Anpassung der Materialien und Angebote.

Wir nutzen fur die Kinder den Gruppennebenraum als Raum zur Differenzierung der Arbeit
mit den Schwerpunkten Schlafen, Ruhen und Rickzug und halten dort die daftr
erforderlichen Materialien und Ausstattung vor. Auch die zeitliche Nutzung des Raumes im
Verlauf des Tages orientiert sich an den Bedurfnissen der Kinder und wird durch die
Schaffung entsprechender Atmosphére (so z.B. durch Verdnderung des Lichteinfalls)
entsprechend hervorgehoben.

Ein weitere wichtiger Prozess im Tagesablauf der Kinder ab vier Monaten sind
beispielsweise die Mahlzeiten. Die taglichen Essenszeiten orientieren sich an den
Bedirfnissen der Kinder. So nehmen die jingeren insbesondere zu Beginn des
Kindergartenjahres das Mittagessen friher zu sich. Wichtig ist uns auch, dass die Kinder
zunehmend eigensténdig und selbstbestimmt agieren kdnnen, Verantwortung tibernehmen
und ihre Eigenstandigkeit und Selbstwirksamkeit erfahren.
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Pflege- und Wickelsituationen

Mit einer hohen Sensibilitat begegnen wir unter anderem der Pflege- und Wickelsituation. Die
Bereitschaft der Kinder zum Wechseln der Windeln ist uns sehr wichtig sowie die Wahl des
Kindes, welche Mitarbeiterin das Wechseln der Windeln Ubernehmen soll. Wir legen viel
Wert auf die Atmosphére in Pflege- und Wickelsituationen, auf die Beteiligung und
Einbindung der Kinder, den Blickkontakt und Dialog der padagogischen Kraft mit dem Kind.

3. Beschwerden Kinder

Bei uns ist sichergestellt, dass Wiinsche, Verbesserungsvorschlage und Beschwerden von
Kindern erfasst und bearbeitet werden.

Im Rahmen einer Hausversammlung werden mindestens ein Mal in der Woche die Themen
und ,Beschwerden, Befindlichkeiten, Vorschlage und Anliegen der Kinder ,aufgegriffen. Die
Beschwerden werden fir die Kinder sichtbar in einem Protokoll mit Symbolen dokumentiert.
Im U3 Bereich werden Beschwerden, Vorschlage und Anliegen der Kinder hauptsachlich
Uber Beobachtungen festgestellt und dokumentiert.

In der offenen Kindersprechstunde haben die Kinder im Anschluss an den Morgenkreis die
Mdoglichkeit, ihr Anliegen in personlicher, geschitzter Atmosphare mit der Einrichtungsleitung
zu besprechen. Hierfir melden sie sich an, indem sie ihr Namensschild vorher in den
.Briefkasten der Kindersprechstunde® werfen.

AuRerdem haben die padagogischen Kréfte jederzeit ein offenes Ohr fiir Beschwerden und
greifen diese im Alltag auf.

4. Tagesstruktur

Beispielhaft dargestellt, gestaltet sich ein Tag in der Kindertageseinrichtung ,Schatzkiste* wie
folgt:

07:30 Uhr Bringzeit und bis 08:00 Uhr Treffpunkt in der roten Gruppe
* BegruRung in der Morgengruppe und freies Frihstlick
(bis ca. 09:30 Uhr)
* Spielphase

08:00 Uhr Offnung der blauen Gruppen
* Spielphase
* Vorbereitung der Aktivitdten des Tages in den
einzelnen Bereichen

09:00 Uhr Morgenkreis fur alle Kinder, die Interesse haben
* Begrifung der Kinder mit entsprechenden Ritualen
* Vorstellung des Tagesablaufs, Angebote und Projekte
* Anliegen, Themen und Beschwerden der Kinder

09:15 Uhr Gruppenibergreifende Spielphase drauf3en und drinnen
* Projekte
* Kleingruppenangebote
* Einzelférderungen
* gruppenibergreifendes Angebot
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* immer wiederkehrende Angebote

* Feste, Feiern

* Ausfliige, Spaziergadnge

* Spiel/ Angebote auf dem AulRengelande

11:30 bis

ca. 12:15 Mittagessen (die Kinder unter drei Jahren haben bereits um
ca. 11:15 Uhr ihr Mittagessen zu sich genommen)

ca. 12:15 bis

ca. 13:00 Uhr ist eine ruhige Phase im Haus. Es gibt die Mdglichkeit zum Schlafen,
Entspannen, Ruhen oder ruhigem Spiel in den einzelnen Bereichen

13.00 Uhr bis

14:30 Uhr Spielphase und Abholphase fir die Kinder mit einem

wochentlichen Betreuungsbudget von 35 Stunden

* Spielphase, Fortfihrung von Aktivitaten, Angeboten des Vormittags,
Kleingruppenaktivitaten, Einzelkindforderung, etc.
- innen und auf3en

14:30 Uhr Nachmittagsimbiss
* Spielphase, Fortfiihrung von Aktivitaten, Angeboten des Vormittags,
Kleingruppenaktivitaten, Einzelkindférderung, etc.
- innen und aulRen

bis16:30 Uhr Letzte Abholphase und Ende des Kita-Tages

Der Tagesablauf in der Kindertageseinrichtung ,Schatzkiste* besteht aus verschiedenen
Elementen, von denen das Wesentliche die ,Spielphase” ist. Die Spielphase ist die wichtige
Arbeitszeit der Kinder.

In der Spielphase arbeiten die Kinder an ihren Themen und Interessen, zusammen mit den
von ihnen gewahlten Partner*innen und Unterstitzern. Diese Zeit bzw. diese Phase des
Alltags hat einen ganz besonderen Stellenwert, da diese dem einzelnen Kind am meisten
gerecht wird.

In dieser Phase beobachten die padagogischen Mitarbeiter*innen die Kinder, ermitteln deren
individuellen Themen, Interessen und Partner und ermitteln — zum grof3en Teil mit den
Kindern — welche Materialien, Medien, Angebote, Aktivitdten sie unterstitzen und setzen
Impulse. Weitere wesentliche Arbeitsformen sind Miniprojekte und Projekte.

Die Organisation und inhaltliche Gestaltung der Tagesstruktur ist als offenes, standig
verdnderbares Raster zu verstehen.

Der Bezug zur Lebenssituation der Kinder und der padagogische Ansatz, von den aktuellen
Themen der Kinder ausgehend, erfordert Offenheit und Veranderbarkeit des Tagesablaufs.
Die Themen der Kinder, ihre Interessen, aktuellen Fragen, Wiinsche und Anliegen sowie
auch die Wetterlage, aktuelle Situationen, Gruppenentscheidungen etc. beeinflussen die
Ausgestaltung des Tagesablaufs.
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5. Regelmalige Angebote

Sprachliche Bildung und Sprachférderung verstehen wir als Querschnittsaufgabe und lassen
diese in alle Ablaufe und Prozesse des padagogischen Alltags einflie3en (alltagsintegriert).

Zu weiteren regelmafigen Angeboten zahlen derzeit:

» gemeinsame Morgen- und Singkreise

> Angebot fur die Baschuki’'s (baldige Schulkinder)
> Projektzeit in altershomogenen Gruppen
>

entwicklungsunterstitzende Marte Meo-MaRRnahmen (einzelkindbezogene
Entwicklungsunterstiitzungsmalnahmen)

6. Zusammenarbeit mit Eltern/Personensorgeberechtigte vor Ort

Um die Lebenssituation des einzelnen Kindes in der Erziehungsarbeit berticksichtigen zu
kénnen, ist das Bewusstsein fir eine Partnerschaft zwischen padagogischen
Mitarbeiter*innen und Eltern und eine enge Zusammenarbeit, im Interesse der Kinder und
aller Beteiligten, erforderlich.

Unsere padagogische Arbeit ist familienergédnzend und familienunterstitzend.
Es ist uns wichtig, dass wir mit den Eltern eine vertrauensvolle und offene Atmosphare
aufbauen und praktizieren. Dazu nutzen wir:

> tagliche , Tur- und Angelgesprache*

Elterngesprache und Elternsprechtage

Hospitationen der Eltern in der Kindertageseinrichtung
Eltern-Kind-Aktionen

Themenbezogene Elternabende

Hausbesuche

Beteiligung an Ausfligen

gemeinsame Aktivitaten und Feste

Elternbefragungen, z.B. zu den Offnungszeiten und SchlieBungszeiten

VvV V. V V VYV VYV V VYV VY

Einbindung der Eltern als ehrenamtliche Mitarbeiter*innen und/oder
Kooperationspartner/innen

In der Einrichtung gibt es verschiedene Gremien zur Forderung und Unterstitzung
der Zusammenarbeit zwischen Erziehungsberechtigten, paddagogischen
Mitarbeiter*innen und Trager (siehe KiBiz §9)

Dazu zahlen:
> Elternversammlung
> Elternbeirat
> Rat der Kindertageseinrichtung
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Entsprechend dem gesetzlichen Auftrag, die Eltern in die Arbeit mit einzubeziehen, wollen
wir die Eltern so am Geschehen der Einrichtung beteiligen, Kontaktmdglichkeiten zwischen
den Personenkreisen herstellen und eine grol3e Transparenz unserer Arbeit schaffen.

Zusammenarbeit mit Freiwilligen

Die Mitarbeit und Einbindung Freiwilliger auf ehrenamtlicher Basis stellt fir unsere
Einrichtung eine grof3e Unterstitzung und Erweiterung der Aktivitats- und
Angebotsmaoglichkeiten dar.

Beispielsweise in folgenden Bereichen freuen wir uns tber diese Form der Mitarbeit:
> Unterstiitzung bei Festen und Feiern
> Musikalische Unterstiitzung bei Festen und Feiern
» Lese- und Sing- Oma/Opa
» Reparatur von Spielmaterialien

Ansprechpartnerin fir Eltern und andere Freiwillige auf ehrenamtlicher Basis ist die
Einrichtungsleitung und die Abwesenheitsvertretung. Gemeinsam mit den Freiwilligen
werden wir die Einsatzmdglichkeiten und -winsche abgleichen und die Rahmenbedingungen
Inhalte und Form der Zusammenarbeit konkretisieren. Wie schon die Bezeichnung ,auf
ehrenamtlicher Basis“ besagt, kénnen wir den Freiwilligen kein Entgelt fur ihre Tatigkeit
zahlen. Soweit es unser Budget zulasst, werden wir jedoch ggf. erforderliche Materialien aus
unseren Mitteln bereitstellen.

7. Kooperation mit Grundschule(n) vor Ort

Im Einzugsgebiet der Kindertageseinrichtung befinden sich zwei Grundschulen
» Asselbach Schule (GGS)
» Gemeinschaftsgrundschule Sternenschule (GGS)

Der intensivere Kontakt besteht zur nahegelegenen Asselbach-Grundschule.
Zu den Inhalten der Kooperation zwischen der Kindertageseinrichtung mit der Grundschule
und der Vorbereitung des Ubergangs im letzte Jahr vor der Einschulung insbesondere:

Gegenseitige Besuche von Grundschule und Kindertageseinrichtung
Schulhospitationsbesuch der Kinder

Gemeinsame Konferenzen zur Gestaltung des Uberganges in die Grundschule
(Kooperationstreffen)

Ubergabebdgen (die von Eltern und padagogischen Kraften ausgefillt werden)

>
>
>
>
8. Kooperation mit anderen Institutionen

Um die Entwicklung der Kinder bestmdglich begleiten und férdern zu kénnen, pflegen wir
telefonische und persdnliche Kontakte mit folgenden Institutionen und arbeiten mit diesen
zusammen:

» Gesundheitsamt des Rhein-Sieg-Kreises
> Logopéaden
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Therapeuten

Kinderarzte

Erziehungsberatungsstelle des Rhein-Sieg-Kreises
Jugendamt der Stadt Troisdorf

benachbarte Kindergarten bzw. Familienzentren
Grundschule (GS) Asselbachschule
Gemeinschaftsgrundschule (GGS) Sternenschule
Berufsfachschulen/ Berufskollegs
AWO-Ortsverein Troisdorf-Spich

Buchhandlung in Troisdorf

Backerei in Spich

V V V V V V V V V V V V

Presse

9. Anbindung der Einrichtung im Gemeinwesen

Wir pflegen den Kontakt zum AWO-Ortsverein Troisdorf-Spich und treffen uns regelmaRig
mit den Senioren zu Singkreisen im Birgerhaus.

Dartber hinaus schmicken wir fur die Senioren ihren Weihnachtsbaum und ,Uberraschen
sie alljahrlich® mit einem Lied auf ihrer Weihnachtsfeier.

10. Sexualerziehung (Schutzkonzept)

Kindliche Entwicklung im Bereich Sexualitét ist spontan, von Neugierde gepragt und nicht mit
Erwachsensexualitdt zu vergleichen. Kinder fragen situationsbezogen ,warum®“ oder
erkunden gelegentlich ihren Kdrper z.B. Doktorspiele und andere Rollenspiele, Tobe Spiele,
Wettspiele, Vergleiche. Um ein Verstandnis von der eigenen Weiblichkeit bzw. Mannlichkeit
zu gewinnen, bedarf es innerhalb der kindlichen Entwicklung immer wieder der
Auseinandersetzung mit dem eigenen und dem anderen Geschlecht. Das Ziel unserer Arbeit
ist es allen von uns betreuten Kindern die adaquaten Entwicklungs- und
Bildungsmdglichkeiten in einem geschiitzten Rahmen anzubieten.

Ziele:
¢ Kinder sollen ein positives Selbstbild entwickeln (Annahme des eigenen Kérpers, der
Bedurfnisse und Geflhle)

e Kinder sollen lernen, dass sie nicht unterdriickt werden dirfen und UGber sich und den
eigenen Korper selbst bestimmen kénnen

¢ Kinder sollen Grundkenntnisse Gber den menschlichen Kérper erlangen
(Geschlechtsteile benennen kénnen)

o Einheitlicher Umgang der Mitarbeiter*innen mit dem Thema kindliche Sexualitat

¢ Orientierung und Verlasslichkeit fur Eltern und padagogische Fachkréften
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Regeln, die Kindern, Eltern und padagogischen Mitarbeiter*innen eine Klarheit dartber
geben, was erlaubt ist und was nicht und andererseits die Kinder vor Ubergriffigkeiten
schutzen

Standards:

In unserer Kindertageseinrichtung stellen wir den Kindern altersgerechte Material zur
Bildung im Bereich Sexualerziehung (z.B. Bucher tber den Korper, Bicher, die die
Starkung des Selbstvertrauens fordern, Madchen und Jungen-Puppen und Ahnliches)
zur Verfugung.

e Wir informieren Eltern tber die sexuelle Entwicklung ihrer Kinder und die Grundlagen der
Sexualerziehung, durch Elternabende zum Thema ,Kindliche Sexualitat und durch den
ausliegenden Flyer ,Liebevoll begleitet®. Dartber hinaus, besteht die Mdglichkeit der
individuellen Beratung.

Mindestens zwei Mal jahrlich besprechen wir mit den Kindern altersentsprechend die
Gruppenregeln, unter anderem zum Thema Sexualerziehung.

Alle Ergebnisse werden im Gruppentagebuch dokumentiert

Festgelegte Regeln:

- Selbstbestimmung bei der Wahl der Spielpartner und Spielinhalte

- Respektieren des ,Nein“ und Grenzen des Spielpartners wahren

- Keine Gegenstande in Korperéffnungen einflihren

- Den Unterschied zwischen ,guten und schlechten“ Geheimnissen besprechen
- Kinder sind in der Einrichtung nie nackt (,die Unterhose bleibt an®)

- Hilfe holen ist kein ,Petzen”

Wir nehmen Kinder nur auf den Arm oder auf den Schof3, wenn Kinder das
ausdricklich wiinschen oder signalisieren.

Wir verwenden keine Kosenamen fur die Kinder wie z.B. Schatzchen, Prinzessin,
Liebelein.

Geschlechtsteile werden von uns einheitlich benannt (Scheide, Penis, Hoden, Briste)

Wir geben den Kindern ausreichend Mdglichkeiten, um ihre Bedurfnisse nach
Geborgenheit, Nahe und Koérpererkundung zu befriedigen. In den Bereichen mit
Ruckzugsmaoglichkeiten fihren wir gezielt Aufsicht.

Bei grenzuberschreitendem Verhalten wird umgehend die Fachberatung informiert,
ebenso Eltern, das weitere Vorgehen wird abgestimmt.

Kindliche Sexualitat

Wunsch nach Geborgenheit, Nahe, Zuwendung und Kérperkontakt

Ist auf sich selbst (nicht auf andere) bezogen

Wird ganzheitlich und ganzkérperlich erlebt

AuRert sich im Spiel, wird nicht als sexuelles Tun wahrgenommen

Zeigt sich in kindlichen Formen der Selbstbefriedigung (Reiben an Mdbeln,
Stimulation an Kuscheltieren, Kitzeln, Massieren)

Kinder brauchen fiir ihre sexuelle Entwicklung padagogische Begleitung wie in anderen
Entwicklungsbereichen auch. Sie bendtigen Raum, um sich und andere wahrzunehmen, ihre
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sinnlichen Erfahrungen zu machen, ihre Neugierde zu befriedigen und einen natirlichen
Umgang mit ihrem Korper zu erlernen. Genauso wichtig ist es in der Sexualentwicklung der
Kinder, dass die Kinder auf ihr eigenes Koérpergefuihl achten — was tut mir gut, in welchen
Situationen fuihle ich mich unwohl und dies zu artikulieren.

Dieser einheitliche Umgang wird durch einen intensiven Austausch im Team hergestellt,
sodass nicht personliche Meinungen und Einstellungen den Umgang mit kindlichen
sexuellen Aktivitdten bestimmen dirfen, sondern Fachkenntnisse die Grundlage bilden.

Unter ,,Doktorspielen verstehen wir:
e Korper erkunden und vergleichen und entdecken von kdrperlichen Unterschieden

e sich gegenseitig untersuchen
o alle beteiligten Kinder haben das gleiche Interesse und die Neugierde am Korper
o schone Geflihle geniel3en, dabei Grenzen anderer beachten.

Ubergriffigkeiten beginnen, wenn
e Druck, Macht usw. zum Beispiel durch Entwicklungsunterschiede ausgelbt werden
e der eigene Wille unterdrtickt wird
e ein Kind sich unwohl fuhlt und mit dem Spiel nicht einverstanden ist
e etwas in eine Korpertffnung eingefuhrt wird
o Aussagen getatigt werden, wie ,Du bist nicht mehr mein Freund, wenn du das nicht
machst®, ,das darfst du niemandem sagen®...
o Handlungen der Erwachsenensexualitat erkennbar sind

Meldung und Vorgehen bei Ubergriffigkeiten erfolgt gemaR Verfahrensanweisung ,Meldung
und Vorgehen bei besonderen Vorkommnissen®.

11. Risikoanalyse zum Kinderschutz

Die Kinder unter drei Jahren und Kinder mit erhdhtem Forderbedarf haben aufgrund
ihres Entwicklungsstandes einen hoheren Betreuungsschlissel und bendtigen
engere Begleitung und Unterstitzung im padagogischen Alltag. Sie brauchen
Begleitung und Anleitung durch eine Fachkraft in den Bewegungsraumen (Turnhalle
und Aussengelande), sowie bei der Alltagsbewaltigung in unserem teiloffenen
Konzept, da sie Zugang zu allen Materialien haben.

Die Kinder im letzten Kindergartenjahr haben haufig sehr viele Konflikte. Sie
brauchen engmaschige Begleitung bei der Bearbeitung ihrer Konflikte. Sie Giben sich
in Konfliktbewaltigung, Erarbeitung von Alternativen, Abgrenzung (sich selbst
abzugrenzen, aber auch auszuhalten, wenn sich andere abgrenzen).

Allen Kindern stehen in den Innenrdumen und auf dem Aussengelande Riickzugsorte
zur Verfligung, die von den Fachkraften zum Teil nicht unmittelbar eingesehen
werden kdnnen.

Zu diesen Rickzugsorten zédhlen: Der Bambusstrauch hinter der Rutsche, der
Schuppen fir die Spielsachen (wenn die Turen geschlossen sind), sowie

Bearbeiter/in gepruft (Facheratung) Freigabe(Kreisverband) Version 15.05.2023
Kerstin Rosenstein Bettina Stock Janina Knott 5.23 I1-1.2.1_SU_81*19/21
© Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Bonn/Rhein-Sieg e.V.




geschlossene Turen in Turnhalle, Nebenrdume und Waschraume bzw. Toiletten.
Diese Bereiche werden durch die Mitarbeitersinnen engmaschig beaufsichtigt.

Im padagogischen Alltag kommt es immer mal wieder zu Situationen, in denen die
Rechte der Kinder nur eingeschrankt geachtet werden. Dies kann verstarkt bei
jungeren Kindern, oder Kindern mit erh6htem Foérderbedarf vorkommen.

Beispiele hierfur sind Trennungsschwierigkeiten bei der Verabschiedung der Eltern,
das falsche, oder fehlende Deuten von Signalen wahrend der ,Schlafbegleitung”
(Kind méchte nicht gestreichelt werden, formuliert es jedoch nicht), oder beim Fittern
halt die Mitarbeiter*in dem jungen Kind weiterhin den Loffel mit Essen hin, obwohl
das Kind deutlich signalisiert, dass es nicht essen mochte.

Alle Raumlichkeiten unserer Kita befinden sich auf einer Ebene. Die Gruppentiren
sind gedffnet, das gesamte Personal ist fur alle Kinder zusténdig. Da sich ein
Mitarbeiter*in im Flur aufhalt, ist ein steter Austausch und Blickkontakt untereinander
maoglich. Die Begleitung der Kinder erfolgt nach Bedarf und Absprachen, je nach den
Spielsituationen der Kinder. Alle padagogischen Krafte begegnen den Kindern auf
Augenhdhe und sprechen sie auf kurzer Distanz an. Weitere Praventivmalinahmen
sind, das alle Turen mit Sichtfenstern versehen sind und identifizierte Risikobereiche
wie der Bambus im Garten, Turnhalle und Nebenrdume, sowie Waschrdume und WC
engmaschig beaufsichtigt werden. Durch die Selbstbestimmung der Kinder
besonders in den sensiblen Bereichen wie Wickeln und Toilettengang minimieren wir
die Moglichkeit auf Gbergriffiges Verhalten, da die Kinder selbst entscheiden, wer sie
begleitet.

Als PraventionsmalRnahmen zum Kinderschutz sehen wir die von uns umgesetzte
Partizipation, unser installiertes Beschwerdemanagement, die
entwicklungsunterstitzende Kommunikationsmethode Marte Meo, in der alle
Fachkrafte ausgebildet sind, unser sexualpddagogisches Schutzkonzept (s. Punkt 10
des Erziehungs- und Bildungsplans) und die jahrlich durchgefiihrte Risikoanalyse.

Beschwerdeinstrumente wie Morgenkreis, Hausversammlung und
Kindersprechstunde sind den Kindern bekannt und werden genutzt.

Im Rahmen des nachsten Konzeptionstages (im Juni 23) wird eine Verfassung
erarbeitet und anschlieend werden die Rechte der Kinder an einer Wand im Flur
verbildlicht.

Gemeinsam haben wir eine Vereinbarung Uber angemessenes Verhalten als
padagogische Mitarbeiter erarbeitet, welche fur alle bindend ist.

In regelmalig stattfindenden Teambesprechungen werden alle relevanten Themen,
die die Begleitung der Kinder im Kitaalltag aufwerfen, mit allen Fachkraften
gemeinsam besprochen und nach Bedarf Vereinbarungen festgelegt, protokolliert
und evaluiert.

Die Kommunikationswege zwischen Betriebsleitung, Fachberatung, Leitung,
Gruppenleitungen, Fachkraften, Eltern, Elternbeirat sind klar strukturiert und
transparent. Getroffene Mal3nahmen werden protokolliert und evaluiert.
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Der Bildungs- und Erziehungsplan, einrichtungsspezifische Schwerpunkte und
Ausrichtungen, werden jahrlich Uberprift und ggf. fortgeschrieben.
Letztmalig erfolgte dies im Mai 2023.
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