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Die Kindertageseinrichtung ,Villa WIE" der Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Bonn-Rhein/Sieg e.V.
ist Mitglied im Fachverband fur Kinder- und Jugendhilfe der AWO im Bezirk Mittelrhein.

Der vorliegende Bildungs- und Erziehungsplan (Teil 1) basiert auf der Grundlage der
Qualitatspolitik und des Leitbhildes des Fachverbandes. Dieser wird jahrlich - nach der
Weiterentwicklung - hinsichtlich der Konformitat zum Qualitditsmanagementhandbuch durch die
QMB des Trégers gepruft.
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1. Beschreibung der Einrichtung

Angaben zum Trager

Trager der AWO-Kindertageseinrichtung ,Villa W.i.E® ist die Arbeiterwohlfahrt
Kreisverband Bonn/Rhein-Sieg e.V. mit Sitz in 53721 Siegburg, Schumannstralie 4,
Telefon: (0 22 41) 9 69 24 - O, Telefax: (0 22 41) 9 69 24 — 44, E-Mail: kontakt@awo-
bnsu.de)

Als Ansprechpartner stehen lhnen der Geschaftsfuhrerin Frau Barbara Konig und die
Betriebsleiterin Frau Janina Knott zur Verfigung. Weitere Informationen Uber den Trager
finden sie auch auf der Homepage des Kreisverbandes (http://www.awo-bonn-rhein-

sieg.de).

Die Kindertageseinrichtung "Villa W.i.E." der Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Bonn/Rhein-
Sieg e.V. ist Mitglied im Fachverband fir Kinder- und Jugendhilfe der AWO im Bezirk
Mittelrhein.

Die vorliegende Konzeption basiert auf der Grundlage der Qualitatspolitik und des
Leitbildes des Fachverbandes. Sie wird jahrlich nach der Weiterentwicklung hinsichtlich
der Konformitat zum Qualitdtsmanagement-Handbuch durch die QMB des Tragers
gepruft.

Zielgruppen und Einzugsgebiet der Einrichtung

Unsere Kindertageseinrichtung ,Villa W.i.E.“ hat ihren Standort seit tber 40 Jahren in der
Heinrich-von-Kleist-Strale 9 in 53113 Bonn. Damit liegt sie wenige Ful3minuten vom
Hauptbahnhof Bonn entfernt in der Bonner Sidstadt. Die Kindertageseinrichtung befindet
sich in einer typischen Stadtvilla aus der Grunderzeit, die in den Jahren 1995/1996 von
Grund auf saniert wurde. Die Einrichtung wird hauptsachlich von Familien aus der
Sudstadt und zum Teil aus den angrenzenden Stadtteilen ,Musikerviertel®, ,Poppelsdorf*
und der Innenstadt besucht.

Unsere Kindertageseinrichtung bietet Betreuungsplatze fir 50 Kindern im Alter von drei
Jahren bis zum Beginn der Schulpflicht.

Aktuell halten wir 30 Betreuungsplatze mit einem wochentlichen Budget von 45 Stunden
und 20 Betreuungsplatze mit einem wdchentlichen Budget von 35 Stunden vor.

Unsere Offnungszeiten gestalten sich derzeit wie folgt:

Betreuungsplatze mit 35 Std./W. Betreuungsplatze mit 45 Std./W.
von montags bis freitags: von montags bis donnerstags:
7:30 Uhr - 14:30 Uhr 7:30 Uhr - 16:45 Uhr

freitags: 7:30 Uhr - 15:30 Uhr

Unsere Einrichtung schlie3t im Sommer innerhalb der Schulferien fir drei Wochen.
AulRRerdem schliel3en wir eine Woche zwischen Weihnachten und Neujahr.
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Weitere SchlieRungszeiten werden vom Trager in Absprache mit dem Elternbeirat
festgelegt. Dazu z&hlen beispielsweise drei Konzeptionstage, ggf. Teamschulungen,
sowie der jahrlich stattfindende Betriebsausflug.

Rahmenbedingungen der Einrichtung (personelle Besetzung und Raumkonzept)
Das Team der Kita ,Villa W.i.E.“ besteht aus acht padagogischen Mitarbeiter*innen.
Blaue Gruppe: * Eine Fachkraft in Vollzeit als Gruppenleitung

* Eine Fachkraft in Teilzeit als Zweitkraft
* Eine Anerkennungspraktikantin

Gelbe Gruppe: * Eine Fachkraft in Teilzeit als Gruppenleitung
* Eine Fachkraft in Vollzeit als Zweitkraft
* Eine Ergénzungskrafte in Teilzeit

Gruppenubergreifend: * Eine Erzieherin als Einrichtungsleitung in Vollzeit
mit anteiliger Freistellung fir administrative Aufgaben
* Eine Erganzungskrafte in Vollzeit

Neben dem padagogischen Personal steht uns ein Koch zur Verfiigung, der taglich frisch
in unserer Kindertageseinrichtung fur unsere Kinder kocht.

Bedingt durch die teiloffene Gruppenarbeit nimmt die Teamarbeit der padagogischen
Fachkréfte eine zentrale Stellung ein. Der Einsatz individueller Fahigkeiten und
Neigungen, Austausch von Erfahrungen und Beobachtungen, gegenseitige Unterstitzung
und Rucksichtnahme sind Bestandteile unserer Zusammenarbeit.

Einheitliche Regelungen und Absprachen werden von allen Mitarbeiter*innen getragen.

Raumliche Gegebenheiten

Die Kinder bewegen sich auf drei Ebenen, davon in zwei Etagen mit hohen, stuck-
verzierten Raumen und einem ausgebauten Keller. Auf der ersten Etage befinden sich die
Raumlichkeiten der "Gelben Gruppe®. Insgesamt stehen uns fir diese Gruppe ein
Gruppenraum und zwei Nebenraume zur Verfigung. Ein Nebenraum wird als
Rollenspielraum und fur gruppenutbergreifende Angebote genutzt. In dem anderen Raum
ist die Kinderbibliothek eingerichtet. Auch ist auf dieser Ebene der Bauraum, der von den
Kindern aus beiden Gruppen genutzt wird.

Im Erdgeschoss liegen die Raume der ,Blauen Gruppe®. Neben dem Gruppenraum
befindet sich ein Nebenraum, in dem die Kinder sich z. B. zu den Kreisen treffen. Dort ladt
auch eine Hochebene zum Ausruhen und zur Entwicklung vielfaltiger Spielideen ein.

Das Biro und der Mehrzweckraum befinden sich ebenfalls im Erdgeschoss.

Die Garderobe, die Toiletten mit Waschraum fur die Kinder und die grof3zigig
ausgestattete Kuche liegen im Untergeschoss. Darliber hinaus nutzen wir einen Raum, in
dem die Kinder experimentieren und kuinstlerischen Téatigkeiten nachgehen kdnnen.
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Unsere Einrichtung verfugt Gber ein Aul3engelande von etwa 150 gm. Im Auf3engelande
stehen den Kindern Bretter, Steine, Kisten und Sand zur Verfugung, die zum kreativen
Bauen, Experimentieren und Konstruieren auffordern. Sehr beliebt ist bei den Kindern das
Kletterhaus.

Unser Raumkonzept bzw. die Raumgestaltung und —nutzung orientieren sich an den
jeweils bestehenden Kindergruppen und deren aktuellen Themen und Bedurfnissen.
Dabei achten wir auf Ruhezonen, unterschiedliche Erfahrungs- und Spielmdglichkeiten
und die Erreichbarkeit der Spielmaterialien in kindgerechter Hohe.

Je nach Bedarf verandern wir die Raumgestaltung in Absprache mit den Kindern.

Die Spielraume in den Gruppen und im ganzen Haus sind fur die Kinder durch
Abtrennungen/Grenzen klar definiert und erkennbar (z. B. durch Pflanzen, Teppiche,
Mobel). Um eine harmonische Spielatmosphére zu erreichen, achten wir darauf,
bewegungsintensivere Bereiche von Ruhezonen zu trennen. Dadurch kann ein
konzentriertes und intensives Spiel entstehen, in dem sich die Kinder frei entfalten und
entwickeln konnen. In der Spielphase haben die Kinder im Rahmen der gemeinsam
vereinbarten Regeln und Absprachen die Mdglichkeit, das AulRengelande, den Flur, den
Bewegungsraum und naturlich die Gruppen- und Gruppennebenraume zu nutzen.

Schwerpunkte, Ausrichtung

Wir sehen das Kind als einen jungen Menschen, der von uns in seiner Personlichkeit
wahrgenommen und mit seiner Individualitat akzeptiert und ernst genommen wird. Wir
begleiten und unterstitzen das Kind und bieten unterschiedliche Mdglichkeiten an, sich
frei auszudriicken und seinen Interessen, Neigungen, Begabungen und aktuellen Themen
nachzugehen. Unsere Aufgabe ist, das Kind zu begleiten, zu férdern und zu fordern, so
dass es sich bestmdglich kdrperlich, geistig sowie auch emotional entwickeln kann.

Jeder Mensch hat das Recht auf Bildung und das uneingeschrankte Recht zu lernen.
Individuelles Lernen ermdglicht dem Menschen, an dem zu arbeiten, was fir diesen
Menschen ganz speziell wichtig und sinnvoll ist. Die Kinder erproben sich im
Experimentieren, Forschen, Entdecken und lernen, fir ein selbstbestimmtes Leben zu
lernen.

Das Lernen liegt in der Verantwortung der Kinder. Wir begleiten sie mit Gesprachen,
Beratungen und Angeboten. ,Kinder sind keine Fasser, die geflllt, sondern Feuer, die
entfacht werden wollen.“ (Zitat von Francois Rabelais)

Wir verstehen uns als ,Impulsgeber®. Gemeinsam mit dem Kind entwickeln wir Angebote
und Projekte und erarbeiten uns den Alltag und das Zusammenleben in unserer
Einrichtung.

Wir setzen uns beispielsweise fur folgende Rechte der Kinder in unserer Einrichtung ein
und leben diese in der Kindertageseinrichtung ,Villa W.i.E."

Das Recht des Kindes,

e SO zu sein, wie es ist, mit all seinen Begabungen, Starken und Schwachen
e auf eine positive emotionale Beziehung
e auf Information
e sich zuriick zu ziehen und auch mal passiv sein zu durfen
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auf seine eigene Entwicklung

vielfaltige Erfahrungen zu machen

auf eine eigene Meinung

auf Entscheidungsfreiheit

auf Selbststandigkeit

auf Verantwortung

auf Bildung

auf andere zuzugehen, in Kooperation zu treten und die Grenzen und Rechte
anderer zu achten.

Uns ist wichtig, dass wir als Gemeinschaft in Bewegung bleiben. So ist unser
padagogischer Alltag auch stéandig in Bewegung und sehr flexibel. Was letzte Woche
noch ein grof3es Thema war, kann in einem Monat zur Nebensache werden.

Unser Leitsatz
Erlebtes macht erfahrener, Erfahrungen verleihen Wissen und Wissen macht stark.
Aus diesen Uberlegungen resultiert der Name unserer Kindertageseinrichtung:

"Villa W.i.E.", bedeutet: "Wissen ist Erleben”

Im Mittelpunkt unserer padagogischen Arbeit steht das Kind mit seinem Wesen, seinem
Tun, Denken und Fuhlen. Wir sind bestrebt, eine gute ,Wohlfihlatmosphare® zu gestalten,
um einen individuellen Raum fur Bildung, Erfahrung und Erleben zu schaffen.

Das Kind soll frei sein fur seine individuellen Erfahrungen. Alle Dinge, alle
Verhaltensweisen, die wir Erwachsenen in unserem taglichen Leben vollziehen und
beherrschen, muss und mochte das Kind noch erlernen. Dafir bieten wir dem Kind in der
Spielphase Raum und Zeit.

Kindertageseinrichtungen haben ihren eigenen Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungs-
auftrag und wir grenzen uns von einem vorschulischen Klassenlernen ab.

Bereits ab dem ersten Tag in unserer Kindertageseinrichtung bekommen die Kinder
Anregungen und ,Werkzeuge“ an die Hand, mit denen sie von Beginn an so weit wie eben
maoglich selbstbestimmt und selbsttétig arbeiten und lernen kénnen.

Wahrend der Kindergartenzeit des Kindes fuhren unsere Wege beispielsweise auch zur
Feuerwehr, zur Polizei und ins Krankenhaus. Wir besuchen verschiedene
Veranstaltungen und nutzen kulturelle Angebote in unserer Umgebung. In enger
Kooperation mit anderen Bildungseinrichtungen reflektieren wir stdndig unsere
Bildungsarbeit und passen diese bei Bedarf an.

Eine vertrauensvolle Atmosphéare mit Verstandnis und Geborgenheit ist fir die emotionale
Fundierung des Kindes bedeutsam. Deswegen achten wir auf eine positive emotionale
Beziehung zwischen uns und den Kindern und auch zwischen diesen. Auch Konflikte
haben ihre Berechtigung und werden offen und fair ausgetragen und besprochen.

Besonders wichtig ist die ganzheitliche Erziehung der Kinder. Das bedeutet fur uns, dass
alle Bildungsbereiche zur Férderung des Kindes gleichberechtigt nebeneinander stehen
und ineinander tGibergehen. Im Dialog und der Diskussion untereinander werden die
Kinder beféahigt, andere Meinungen zu verstehen und eigene Gefiihle zu verbalisieren, zu
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akzeptieren und als Bereicherung zu erleben.

Von Beginn ihrer Kindergartenzeit an erfahren die Kinder Werte, Normen und Regeln im
Umgang miteinander und auch im Umgang mit Aufgaben. Sie lernen Verantwortung fur
sich und ihr Handeln zu tbernehmen, selbstandig zu sein, Fragen zu stellen und sich mit
ihren Interessen, Fahigkeiten, Starken und Schwéachen auseinander zu setzen. Werte wie
Empathie, Hilfsbereitschaft, Solidaritat und Verantwortung stehen fur uns mit einer
gelungenen Entwicklung in unmittelbarem Zusammenhang.

Wir motivieren die Kinder ihre ldeen zu verbalisieren und umzusetzen, sich
durchzusetzen, aber auch sich zuriickzunehmen. Die altersgemischte Gruppe ermoglicht
den Kindern, soziale Kontakte zu Gleichaltrigen, aber auch zu Kindern anderen Alters zu
knUpfen. Dies starkt die Kinder in ihrer sozialen Kompetenz. Die jungeren lernen von
alteren Kindern und umgekehrt. So werden die Kinder in ihrem Selbstvertrauen und ihrer
Kreativitat gestarkt. Dies sind alles wichtige Eigenschaften fur die Gestaltung ihres
weiteren Lebensweges.

Die Sprachbildung und die Entwicklung der Sprachkompetenz der Kinder hat in unserer
Einrichtung einen hohen Stellenwert. Dafur schaffen wir im Alltag zahlreiche und sehr
unterschiedliche sprachrelevante Situationen und bieten Sprechanlasse an.

Auch Buchstaben und geschriebene Worter begegnen den Kindern in unserer
Kindertageseinrichtung und sind Inhalte von ,Literacy”.

,Literacy“ bedeutet Ubersetzt ,Lese- und Schreibkompetenz®. ,Literacy” umfasst aber auch
Kompetenzen wie Textverstandnis, Sinnverstehen, sprachliche Abstraktionsfahigkeit,
Lesefreude, Vertrautheit mit Buchern, Schriftsprache oder sogar Medienkompetenz.

Es geht in der Kindertageseinrichtung insbesondere um das Interesse an Schriftsprache
und den Umgang mit Buchern und Schrift. Sich mit Buichern Uber interessante Themen
informieren, Schrift in der Umgebung erkennen und Spal® am Ausprobieren von Schrift zu
haben, dies sind wichtige Elemente einer ersten Anbahnung an ,Literacy im Kindergarten®
(Quelle: www.goethe.de).

Innerhalb unserer Kindertageseinrichtung existieren feste Gruppenverbande, d. h. jedes
Kind gehort einer bestimmten Gruppe an. Dennoch dirfen sich die Kinder dem teiloffenen
Konzept gemal, frei zwischen den Gruppen und innerhalb der Einrichtung, einschlief3lich
des AulRengelandes, bewegen. Durch das Offnen der Gruppen schaffen wir den Kindern
in erweitertem Mal3e Moéglichkeiten, Spielmaterial, Spielraum, Spielpartner und Wahl der
Bezugsperson selbst zu wahlen.

Wir beobachten die Kinder systematisch nach der Leuvener Entwicklungskala, kurz LES.
Dies ist ein Beobachtungssystem, das in Belgien an der Hochschule von Leuven
entwickelt wurde und dem padagogischen Fachpersonal Kriterien an die Hand gibt, mit
denen das Wohlbefinden und die Engagiertheit des Kindes in der Kindertageseinrichtung
eingeschatzt werden konnen. Das Leuvener Beobachtungskonzept geht davon aus, dass
Lernen immer dann stattfindet, wenn Kinder ein hohes Mal3 an emotionalen Wohlbefinden
und ein hohes Mal3 an Engagiertheit zeigen. Die Ergebnisse dieser Beobachtungen
flieBen in die Entwicklungsgesprache ein. (siehe dazu auch: Bildungs- und
Erziehungsplan Grundlagen; 2.1.2 Systematische Entwicklungsbeobachtung).
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Marte Meo in unserer Einrichtung

Was brauchen unsere Kinder heute, fur die Welt von morgen?

Diese Frage beschéftigt Eltern und padagogische Fachkrafte gleichermalien.

Wir kbnnen heute eine Menge tun, damit Kinder Freunde finden, spater in der Schule gut
mitmachen, ihre beruflichen Ziele verfolgen und zufrieden in ihrem Leben sein kénnen.
Um Kindern dabei zu helfen, sind keine speziellen Programme erforderlich. Vielmehr
bedarf es einem differenzierten Blick von uns Erwachsenen auf die Bedurfnisse der
Kinder und dem Wissen darum, wie wir ihre Entwicklung im téglichen Miteinander gut
unterstitzen kénnen.

Marte Meo kommt aus dem Lateinischen und bedeutet ,aus eigener Kraft®.

Marte Meo ist eine Beratungsmethode zur Entwicklungsunterstitzung von Kindern und
Erwachsenen.

Kern der Methode ist das Aufzeigen, Aktivieren und Entwickeln von Fahigkeiten, die zu
seelischem und persodnlichem Wachstum sowie gelingenden Interaktionen beitragen.

Die Grunderin Maria Aarts analysierte in jahrelanger Forschung, wie sich bestimmte
kommunikative Fahigkeiten von Eltern, padagogischen Fachkraften und Lehrer*innen
positiv auf die Entwicklung von Kindern auswirken. lhre Erkenntnisse fasste sie zu den
sogenannten Marte Meo Elementen zusammen.

Nach den Prinzipien:

Wann: In welchem Moment?
Was: Welches Marte Meo Element?
Wozu: Was entwickelt das Kind dabei?

Erhalten Erwachsene konkrete Informationen dariber, wie sie Entwicklung von Kindern in
Alltagsmomenten gezielter, positiv beeinflussen kénnen.

Wie funktioniert die Marte Meo Methode?
Alltagliche Situationen in der Kindertageseinrichtung werden gefilmt und von einer unserer
Kollegentrainer*innen analysiert.

Anhand von Ausschnitten zeigt und vermittelt sie:

o erfolgreiche Momente, in denen das Kind Kompetenzen entwickelt und warum
dies geschieht

e welche Signale /Bedurfnisse das Kind zeigt

e was der nachste Entwicklungsschritt des Kindes ist und welche Unterstiitzung
es dafur braucht

e was konkret dafur zu tun ist

e dass das herausfordernde Verhalten von Kindern eine Entwicklungschance
darstellt

Das Marte Meo Elterneinladungsprogramm

Wir bieten in unserer Einrichtung das Marte Meo Elterneinladungsprogramm an, in
dem wir Eltern dartber informieren, wie sie die Entwicklung des Kindes im Alltag
positiv beeinflussen kdnnen.

Vielleicht gibt es auch Situationen im hauslichen Bereich, in denen das Kind
herausforderndes Verhalten zeigt und Eltern gerne Unterstiitzung in Anspruch nehmen
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wirden.
Das Marte Meo Elterneinladungsprogramm bietet drei Beratungseinheiten zum
Kennenlernen oder zur Unterstutzung in konkreten Fragestellungen an.

2. Betreuung von Kindern unter drei Jahren

In unserer Kindertageseinrichtung ist die Betreuungs von Kinder unter drei Jahren wegen
der raumlichen Situation und den diesbezuglichen Vorgaben des Landesjugendamts nicht
maoglich.

3. Beschwerden der Kinder

Ein Mitarbeiter unserer Kindertageseinrichtung hat das Angebot des Tragers
wahrgenommen, an einer Qualifizierungsmalinahme zum Multiplikator fir Partizipation in
Kindertageseinrichtungen fir Kinder teilzunehmen und hat diese erfolgreich
abgeschlossen. Seine erworbenen Kompetenzen und sein grol3es Interesse an diesem
Schwerpunkt untersttitzt alle Mitarbeiter*innen der Einrichtung und halt diesen Aspekt der
Bildungsarbeit lebendig.

Beschwerden der Kinder (Beschwerdeverfahren)

In unserer Einrichtung bieten wir den Kindern eine Beschwerdemaglichkeit an und haben
folgendes Beschwerdeinstrument eingerichtet: Jedes Kind verfiigt tber ein ihm jederzeit
zugéngliches Namenskartchen. Méchte es eine Beschwerde vorbringen, so kann es
dieses Kartchen in den Briefkasten, der im Flur aufgehéngt ist, einwerfen. Die
Einrichtungsleitung leert diesen Briefkasten taglich. Wenn sich dort ein Kartchen befindet,
geht sie auf das Kind zu und Iadt es zu einem Gesprach ein. Im Anschluss an das
Gesprach, welches protokolliert wird, entscheidet das Kind, wie mit seiner Beschwerde
weiter verfahren wird.

Weitere Moglichkeiten, eigene Anliegen einzubringen, haben die Kinder in
Gesprachskreisen und der ,Grinen Konferenz® — einer regelmaliig stattfindenden
Zusammenkunft der Kinder der Gelben Gruppe und der Kinder der Blauen Gruppe.

Das Recht der Kinder auf Bildung, Erziehung und Betreuung, unabhangig von ihrer
Herkunft, inrem Geschlecht, ihrer Religion, ihrer kulturellen und ethischen Orientierung,
ihren korperlichen und geistigen Voraussetzungen und unabhéngig von der
Lebenssituation der Eltern, wird in unserer Kindertageseinrichtung umgesetzt. Kinder sind
Mitglieder unserer Gesellschaft, mit eigenen Rechten und Anspriichen, sie sind Partner in
unserer Kindertageseinrichtung. Wir nehmen die Kinder in inrem kindgeméaRen,
spezifischen ,Erleben der Welt* ernst und berucksichtigen in partnerschaftlicher Weise
ihre Meinungen, Erwartungen und Winsche.

Entsprechend dieser partnerschaftlichen Grundhaltung gegeniiber dem Kind, beziehen wir
die Kinder bei allen sie betreffenden Belangen in die Gestaltung des padagogischen
Alltags ein. Dieses stellt ein Grundprinzip unserer padagogischen Arbeit dar.

Die Beteiligung der Kinder orientiert sich an der jeweiligen Situation unter
Bertcksichtigung von Erkenntnissen aus Beobachtungen und spontanen Aussagen.

Die Beteiligung der Kinder bezieht sich auf ihnre Wiinsche, Bedirfnisse und Vorstellungen,
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z. B. in Bezug auf:

Auswahl und Gestaltung von Themen und Projekten
Planung und Vorbereitung von Festen

Umsetzung von eigenen ldeen

Gestaltung von Gruppenregeln

Raumgestaltung

Losung von Konflikten

4. Tagesstruktur

Die Struktur eines Tages stellt grundséatzlich wie folgt dar:

7:30 Uhr Bringzeit/ Begruf3ung/ Spielphase
Die Eltern bringen ihre Kinder in die Gruppe, wo sie von einer/einem
Mitarbeiter*in in Empfang genommen werden.

Spielphase: die Kinder haben die Mdglichkeit, sich frei im Haus zu
bewegen, den Spielpartner zu wahlen und die einzelnen Raume mit
ihren Angeboten zu nutzen.

9:00 Uhr Jeden Morgen treffen sich die Kinder und das Gruppenpersonal im
Morgenkreis, um sich tber den Tagesablauf auszutauschen. Auch
werden hier Lieder gesungen, Kreisspiele gespielt, projektbezogene
Aktivitaten geplant und Angebote angekindigt.

9:30 Uhr Spielphase: die Kinder haben die Méglichkeit, sich frei im Haus zu
bewegen, den Spielpartner zu wahlen und die einzelnen Raume mit
ihren Angeboten zu nutzen.
¢ Kleingruppenangebote
e Einzelférderungen
e Arbeitsgruppen
e immer wiederkehrende Angebote
e Feste, Feiern
e Ausflige, Spaziergange
e Bewegungsangebot
e Das AuRRengelande ist den Kindern jederzeit frei zuganglich.

12:00 Uhr Aufraumphase/ Treffpunkt
Zum Abschluss des Vormittags treffen sich die Kinder meist zu einer
gemeinsamen Reflexion des Tages.

12:15 Uhr Mittagessen

13:15 Uhr Mittagsruhe in drei Gruppen (Minis, Midis, Maxis)

14:00 Uhr Erste Abholphase fir Kinder mit einer Buchungszeit von 35 Stunden
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(Blockkinder) in der Zeit ab 14:00 Uhr bis spatestens 14:30 Uhr

15:15 Uhr Picknick (Nachmittagsimbil3)

15:45 Uhr Spielphase auf dem Aul3engelédnde oder in der Einrichtung
Nachmittagsangebote

15:45 Uhr Abholphase fir die Kinder mit der Buchungszeit 45 Std.(Tageskinder)

16:45 Uhr Ende des Kindergartentages (freitags um 15:30 Uhr)

In die morgendliche Spielphase eingebettet ist das Frihstick. Die Eltern geben ihren
Kindern ein gesundes Frihstiuck mit. Getranke wie Milch und Wasser werden von uns
angeboten.

Die Mittagsmabhlzeiten werden in den Gruppen als gemeinschaftliches Miteinander
eingenommen.

5. Regelmalige Angebote

Angebote und Projekte der Einrichtung basieren auf den Themen und Interessen der
Kinder, férdern ihren Forscherdrang und bieten ihnen Raum und Zeit, die Welt
eigenstandig zu entdecken und ihren gestellten Fragen nachgehen zu kénnen.
Lernprozesse, die an der Situation der Kinder orientiert sind, die an ihrer Entwicklung
anknipfen und ihren Bedurfnissen entsprechen, bieten entscheidende Bildungsimpulse
und eine Nachhaltigkeit im kindlichen Erleben.

Zu regelmaRigen Angeboten zahlen beispielsweise:

Ausflige in die ndhere und weitere Umgebung, ca. zweimal im Monat

Gezielte Bewegungsangebote, wochentlich

Maxiarbeit, wochentlich (ab Oktober bis zu den Sommerferien)

Grine Konferenz, ca. zweimal im Monat (Rhythmus und Haufigkeit basieren auf
den Themen und Bedarfe der Kinder)

e Singen mit einer Ehrenamtlerin (freiwillige soziale Arbeit), min. zweimal im Monat

e Musik-AG fir die Midis, min. zweimal im Monat

An dieser Stelle verwesen wir nochmals auf ,,Marte Meo in unserer Einrichtung*
unter 2. Beschreibung der Einrichtung auf Seite 8.

6. Zusammenarbeit mit Eltern/Personensorgeberechtigte vor
Ort

Um die Lebenssituation des einzelnen Kindes in der Erziehungsarbeit berticksichtigen zu
konnen, ist das Bewusstsein fur eine Partnerschaft zwischen péadagogischen
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Mitarbeiter*innen und Eltern sowie eine enge Zusammenarbeit im Interesse der Kinder
und aller Beteiligten erforderlich.

Unsere padagogische Arbeit mit den Kindern ist familienerganzend und -unterstttzend.
Deshalb ist es uns wichtig, dass wir zu den Eltern eine vertrauensvolle und offene
Beziehung aufbauen und diese pflegen.

Dazu nutzen wir:

tagliche ,Tur- und Angelgesprache*

Elterngespréache und Elternsprechtage
Entwicklungsgesprache

Hospitationen der Eltern in der Kindertageseinrichtung
Eltern-Kind-Aktionen

Themenbezogene Elternabende

Hausbesuche

Beteiligung an Ausfliigen

gemeinsame Aktivitdten und Feste
Elternbefragungen, z. B. zu den Offnungszeiten
Beteiligung der Eltern im Kindergartenalltag
Vermittlung von diversen Kooperationspartnern fir Eltern

In der Einrichtung gibt es verschiedene gesetzlich verankerte Gremien zur Férderung und
Unterstutzung der Zusammenarbeit zwischen Erziehungsberechtigten, padagogischen
Mitarbeiter*innen und Trager:

e Elternversammlung
e Elternbeirat
e Rat der Kindertageseinrichtung

Entsprechend dem gesetzlichen Auftrag, Eltern in die Arbeit mit einzubeziehen, beteiligen
wir die Eltern am Geschehen der Einrichtung, stellen Kontaktmadglichkeiten zwischen den
Personenkreisen her und schaffen Transparenz unserer Arbeit.

2003 wurde unser Forderverein gegrindet, mit dessen Hilfe die padagogische Arbeit in
unserer Einrichtung unterstutzt wird und z. B. Spielmaterialien, Medien und vieles mehr
finanziert werden.

Die Mitarbeit und Einbindung Freiwilliger auf ehrenamtlicher Basis stellt fir unsere
Einrichtung eine grol3e Unterstitzung und Erweiterung der Aktivitats- und Angebots-
maoglichkeiten dar.

In z. B. folgenden Bereichen freuen wir uns tber diese Form der Mitarbeit:

e Unterstitzung bei Festen und Feiern
e Fahrdienste
e Einkaufe
e Unterstitzung bei der Pflege unseres Gartens, insbesondere des Vorgartens
e Reparatur von Spielmaterialien
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Ansprechpartnerin fur Eltern und andere Freiwillige auf ehrenamtlicher Basis ist die
Einrichtungsleiterin. Gemeinsam mit den Freiwilligen werden wir die Einsatzmoglichkeiten
und -wiinsche abgleichen und die Rahmenbedingungen, Inhalte und Form der
Zusammenarbeit konkretisieren.

7. Kooperation mit Grundschule(n) vor Ort

Um die Entwicklung der Kinder bestméglich begleiten und férdern zu kénnen, pflegen wir
einen intensiven Kontakt zur Grundschule.

Zur Gestaltung des Ubergangs der Kindertageseinrichtung zur Grundschule gehoéren
neben der intensiven Vorbereitung im letzten Jahr vor der Einschulung insbesondere:

e Schulhospitationsbesuch der Kinder
e Gemeinsame Elterninformationsabende
e Gemeinsame Konferenzen zur Gestaltung des Uberganges in die Grundschule

8. Kooperation mit anderen Institutionen

Um die Entwicklung der Kinder bestméglich begleiten und férdern zu kénnen, pflegen wir
telefonische und personliche Kontakte mit folgenden Institutionen und arbeiten mit diesen
zusammen:

Gesundheitsamt der Stadt Bonn

Logopaden

Therapeuten

Kinderarzte

Erziehungsberatungsstelle des Rhein-Sieg-Kreises
Jugendamt der Stadt Bonn

Benachbarte Kindertageseinrichtungen

Grundschulen: Till Eulenspiegel Schule und Minsterschule
Padagogische Fachschulen/ Berufskollegs

Presse

9. Anbindung der Einrichtung im Gemeinwesen

Zur Anbindung der Einrichtung in Gemeinwesen stehen wir in Beziehung mit:
o Arbeitskreis Grundschule/ Kindertageseinrichtungen

Ortsverein der AWO Bonn

Marienhospital

Feuerwehr

Polizei

In der dicht bebauten Sudstadt pflegen wir gute Kontakte zu den Nachbarn.
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10.

Sexualerziehung (Schutzkonzept)

Kindliche Entwicklung im Bereich Sexualitat ist spontan, von Neugierde gepragt und nicht
mit Erwachsensexualitat zu vergleichen. Kinder fragen situationsbezogen ,warum*“ oder
erkunden gelegentlich ihren Kérper z. B. Doktorspiele und andere Rollenspiele,
Tobespiele, Wettspiele, Vergleiche.

Um ein Verstandnis von der eigenen Weiblichkeit bzw. Mannlichkeit zu gewinnen, bedarf
es innerhalb der kindlichen Entwicklung immer wieder der Auseinandersetzung mit dem
eigenen und dem anderen Geschlecht. Das Ziel unserer Arbeit ist es allen von uns
betreuten Kindern die adaquaten Entwicklungs- und Bildungsmadglichkeiten in einem
geschutzten Rahmen anzubieten.

Ziele:

Kinder sollen ein positives Selbstbild entwickeln (Annahme des eigenen Korpers, der
Bedurfnisse und Gefuhle).

Kinder sollen lernen, dass sie nicht unterdriickt werden dirfen und Uber sich und den
eigenen Korper selbst bestimmen kénnen.

Kinder sollen Grundkenntnisse tiber den menschlichen Kérper erlangen
(Geschlechtsteile benennen kénnen).

Einheitlicher Umgang der Mitarbeiter*innen mit dem Thema kindliche Sexualitat.
Orientierung und Verlasslichkeit fur Eltern und padagogische Fachkraften.

Regeln, die Kindern, Eltern und padagogischen Mitarbeiter*innen eine Klarheit
dartber geben, was erlaubt ist und was nicht und andererseits die Kinder vor
Ubergriffigkeiten schitzen.

Standards:

In der Kindertageseinrichtung gibt es Material zur Bildung im Bereich
Sexualerziehung (z. B. Bucher Uber den Kérper, Bucher, die die Starkung des
Selbstvertrauens fordern, Madchen und Jungen-Puppen und Ahnliches).

Eltern werden Uber die sexuelle Entwicklung der Kinder und die Grundlagen der
Sexualerziehung informiert und bei Bedarf individuell beraten.

Das Thema Sexualitat (besonders die Gruppenregeln zum Thema) wird regelméanig
und kindgerecht in jeder Gruppe nach Bedarf besprochen (Dokumentation im
Gruppentagebuch):

Festgelegte Regeln:

- Selbstbestimmung Uber Spielpartner, Spielinhalt
- Respektieren des ,Nein”

- keine Gegenstande in die Korperoffnungen

- ,gute und schlechte® Geheimnisse

- Kinder sind in der Einrichtung nie nackt (die Unterhose bleibt an)
- Hilfe holen ist kein ,Petzen®
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e Wir nehmen Kinder nur auf den Arm oder auf den Schoss, wenn Kinder das
ausdrucklich wiinschen oder signalisieren.

e Wir verwenden keine Kosenamen fur Kinder wie z. B. Schatzchen, Prinzessin,
Liebelein.

e Geschlechtsteile werden von uns einheitlich benannt (Scheide, Penis, Hoden,
Briste).

e Kinder bekommen ausreichend Méglichkeiten um ihre Bedurfnisse nach
Geborgenheit Nahe und Korpererkundung zu befriedigen (Kuschelecken).
Die Mitarbeiter*innen fihren tber diese Bereiche gezielt Aufsicht.

e Bei grenzuberschreitendem Verhalten wird umgehend die Fachberatung informiert,
ebenso Eltern, das weitere Vorgehen wird abgestimmt.

Kindliche Sexualitat:
e Wunsch nach Geborgenheit, Nahe, Zuwendung und Kdrperkontakt
Ist auf sich selbst (nicht auf andere) bezogen
Wird ganzheitlich und ganzkérperlich erlebt
AuRert sich im Spiel, wird nicht als sexuelles Tun wahrgenommen
Zeigt sich in kindlichen Formen der Selbstbefriedigung (Reiben an Mdbeln,
Stimulation an Kuscheltieren, Kitzeln, Massieren)

Kinder brauchen fir ihre sexuelle Entwicklung padagogische Begleitung wie in anderen
Entwicklungsbereichen auch. Sie benétigen Raum, um sich und andere wahrzunehmen,
ihre sinnlichen Erfahrungen zu machen, ihre Neugierde zu befriedigen und einen
natlrlichen Umgang mit ihrem Korper zu erlernen. Genauso wichtig ist es in der
Sexualentwicklung der Kinder, dass die Kinder auf ihr eigenes Korpergefuhl achten

— was tut mir gut, in welchen Situationen flihle ich mich unwohl und dies zu artikulieren.
Dieser einheitliche Umgang wird durch einen intensiven Austausch im Team hergestellt,
sodass nicht personliche Meinungen und Einstellungen den Umgang mit kindlichen
sexuellen Aktivitaten bestimmen dirfen, sondern Fachkenntnisse die Grundlage bilden.

Unter ,,Doktorspielen‘ verstehen wir:
e Korper erkunden und vergleichen und entdecken von korperlichen
Unterschieden
e sich gegenseitig untersuchen
¢ alle beteiligten Kinder haben das gleiche Interesse und die Neugierde am
Korper
e schone Gefiihle geniel3en, dabei Grenzen anderer beachten.

Ubergriffigkeiten beginnen, wenn:
e Druck, Macht usw. ausgeutbt wird

e der eigene Wille unterdrtickt wird
¢ ein Kind sich unwohl fuhlt und mit dem Spiel nicht einverstanden ist
e etwas in eine Korperoffnung eingefihrt wird
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e Aussagen getatigt werden, wie ,Du bist nicht mehr mein Freund, wenn du das
nicht machst.“, ,Das darfst du niemandem sagen.” etc.
e Handlungen der Erwachsenensexualitat erkennbar sind

Meldung und Vorgehen bei Ubergriffigkeiten erfolgt gemaR Verfahrensanweisung
,Meldung und Vorgehen bei besonderen Vorkommnissen®.

Der Bildungs- und Erziehungsplan, einrichtungsspezifische Schwerpunkte und
Ausrichtungen, werden jahrlich Gberpruft und ggf. fortgeschrieben.

Letztmalig erfolgte dies am 15. April 2022.
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